ol

REVINCLUSO

Revista Inclusdo & Sociedade

COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM E EDUCACAO ESPECIAL:
ANALISE DE ATITUDES SOCIAIS RELACIONADAS A INCLUSAO

LEARNING AND SPECIAL EDUCATION COMMUNITY: ANALYSIS OF
SOCIAL ATTITUDES RELATED TO INCLUSION

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE Y EDUCACION ESPECIAL: ANALISIS DE

ACTITUDES SOCIALES RELACIONADAS CON LA INCLUSION

Priscila Benitez, Elenir Lindaura da Silva?, Lucinda A. Leria 3, Erika Suzuki*, Fernanda Ap. B.
de Araujo °, Tamires Fernandes Almeida®, Daphine Juliana Ferrdo’, Adriana Cavalcante de

Almeida®, Ailton Paulo de Oliveira Junior®, Salua Farah'®, Mara Silvia Pasian’.

L Universidade Federal do ABC - UFABC, https://orcid.org/0000-0003-3501-7606

2 Universidade Federal do ABC - UFABC, https://orcid.org/0000-0002-3672-0814

3 Universidade Federal do ABC - UFABC, https://orcid.org/0000-0001-7278-6741
“Escola Estadual Profa. Inah de Mello, https://orcid.org/0000-0002-0956-8765

5> Universidade Federal do ABC — UFABC, https://orcid.org/0000-0002-4364-3634

® Secretaria Municipal de Educagio de Sdo Paulo, https://orcid.org/0000-0002-9271-6844
"Escola Estadual Prof. Ascendino Reis, https://orcid.org/0000-0003-0289-4194

8 Escola Estadual Alfredo Bresser, https://orcid.org/0000-0001-9965-1345

9 Universidade Federal do ABC — UFABC, https://orcid.org/0000-0002-2721-7192
YyUniversidade Municipal de S&o Caetano do Sul — USCS, https://orcid.org/0000-0002-6323-
9276

1 Universidade Federal do ABC — UFABC, https://orcid.org/0000-0002-4974-0750



https://orcid.org/0000-0003-3501-7606
https://orcid.org/0000-0002-3672-0814
https://orcid.org/0000-0001-7278-6741
https://orcid.org/0000-0002-0956-8765
https://orcid.org/0000-0002-4364-3634
https://orcid.org/0000-0002-9271-6844
https://orcid.org/0000-0003-0289-4194
https://orcid.org/0000-0001-9965-1345
https://orcid.org/0000-0002-2721-7192
https://orcid.org/0000-0002-6323-9276
https://orcid.org/0000-0002-6323-9276
https://orcid.org/0000-0002-4974-0750

Revista Inclusao & Sociedade

Resumo

O trabalho objetivou avaliar as atitudes sociais de diferentes segmentos sociais internos e
ao entorno de uma escola publica da regido metropolitana do estado de Sao Paulo para a garantia
de um ambiente inclusivo. Foi realizado um curso de extenséo estruturado em uma comunidade
de aprendizagem, contendo tematicas sobre principios de aprendizagem e programacao de ensino
na perspectiva analitico-comportamental, neuroplasticidade, deficiéncia, transtorno e politica
educacional inclusiva. Participaram familias, docentes, auxiliares, profissionais da cozinha e da
limpeza, técnicos administrativos e comunidade externa da escola. As atitudes sociais foram
analisadas com medidas anteriores e posteriores ao curso de formacdo. Foram apontados relatos
positivos pelos participantes e enfatizada a importancia de envolver os diferentes segmentos da
escola, como professora auxiliar, profissionais de apoio, inspetora, agente de inclusdo escolar e
auxiliar de limpeza, que relataram serem raramente envolvidas em formacg6es que permitam refletir
sobre a inclusdo e estratégias de interagdo com criangas e jovens que apresentam comportamentos
criticos, além da interacdo com as professoras.
Palavras-chave: Atitudes sociais; Comunidade de Aprendizagem; Educacdo especial; Familia;
Incluséo educacional.
Resumen

El estudio tuvo como objetivo evaluar las actitudes sociales desde la perspectiva de la
educacion especial e inclusiva de diferentes segmentos sociales en torno a la escuela publica del
estado de Sdo Paulo para garantia de un entorno inclusivo. Para ello se imparti6 un curso con

temas sobre principios de aprendizaje y programacién didactica desde una perspectiva analitico-
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conductual, neuroplasticidad, discapacidad, trastorno y politica educativa inclusiva. Participaron
familias, docentes, auxiliares, profesionales de cocina y limpieza, técnicos administrativos y
comunidad externa a la escuela. Los datos se analizaron con mediciones tomadas antes y después
del curso de capacitacion en una perspectiva de comunidad de aprendizaje. Los relatos positivos
fueron sefialados por los participantes y la importancia de involucrar a todos los segmentos que
ocupan actividades laborales relacionadas con los diferentes cargos en la escuela, como maestra
auxiliar, profesionales de apoyo, inspector, agente de inclusion escolar y auxiliar de limpieza,
quienes relataron estar raramente involucrados en capacitaciones que permitan les hizo
reflexionar sobre la inclusion y resalté que la oportunidad generé mas interaccion con los
docentes.

Palabra clave: Actitudes sociales; Comunidad de aprendizaje; Educacién especial; Familia;

Inclusion educativa.

Abstract

The study aimed to evaluate social attitudes from the perspective of special and inclusive
education of different social segments around the public school in the state of Sdo Paulo to
guarantee an inclusive environment. For this, a course was taught with topics on learning principles
and teaching programming from a behavioral-analytic perspective, neuroplasticity, disability,
disorder and inclusive educational policy. Families, teachers, assistants, kitchen and cleaning
professionals, administrative technicians and the school's external community participated. Data
were analyzed with measurements taken before and after the training course in a learning
community perspective. Positive reports were pointed out by the participants and the importance

of involving all segments that occupy work activities related to different positions in the school,
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such as support professionals, inspector, school inclusion agent and cleaning assistant, who
reported being rarely involved in training that allow them to reflect on inclusion and highlighted
that the opportunity generated more interaction with the teachers.

Keywords: Social attitudes; Learning Community; Special education; Family; Educational

inclusion.
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Introducéo

O publico-alvo da Educacdo Especial (PAEE) no Brasil envolve estudantes com
deficiéncia (intelectual, fisica e sensorial), transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo (Brasil, 2008). E notodria a preocupacdo dos estudos brasileiros que
visam a formacao de professores em relacao ao planejamento de praticas inclusivas que favorecam
o desempenho pedagdgico do PAEE. Um dos pontos relacionados a formacao se refere as atitudes
sociais em relacdo a inclusdo das pessoas envolvidas para garantia de praticas e estratégias que
fortalecam o ambiente inclusivo.

Pensar em formacGes de carater inclusivo no ambiente escolar requer reflexdo e ética.
Buscar o equilibrio entre todas as partes de uma comunidade escolar, se faz um desafio necessario
no processo formativo. O método escolhido precisa promover uma construcdo do conhecimento
cientifico e mudancas atitudinais, de tal modo que atinja todos os envolvidos.

O estudo de Omote (2018) apresentou uma intervencdo feita em ambiente escolar,
integrando educadores, criancas com deficiéncia e consequentemente seus responsaveis.
Participaram do estudo 52 professores e 516 alunos. Os professores foram formados sobre a
tematica das deficiéncias e da inclusdo na Educacdo Infantil. No trabalho desenvolvido, o
pesquisador apontou o surgimento de diversas barreiras que exigem uma flexibilidade de aplicacao
sem a descaracterizacdo do método e fidelidade ético-cientifica, contudo, o processo se mostrou
com resultados satisfatorios, principalmente em relacdo aos professores, que demonstraram uma
mudanca consideravelmente positiva em relagdo as praticas inclusivas como um todo.

Uma forma de desenvolver atitudes sociais favoraveis ao processo inclusivo pode ser por

meio do envolvimento de diferentes agentes educacionais formais e informais relacionados ao
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processo escolar, como € o caso de profissionais que atuam nos diferentes espacos escolares, por
exemplo, cozinheiras, auxiliares, limpeza, secretaria, dentre outros. Ao envolvé-los e tracar
estratégias oriundas de praticas educacionais baseadas em evidéncias, como € o caso dos principios
analiticos-comportamentais, Benitez et al. (2021) avaliaram mudancas nas atitudes sociais
relacionadas a inclusdo, anterior e posterior a um programa formativo composto por familiares,
professoras, coordenadoras e agentes educacionais com formac6es distintas, fundamentado na
Analise do Comportamento.

A proposta (Benitez et al., 2021) envolveu atividades tedricas e praticas, nas quais 0s
participantes tiveram a oportunidade de aplicar os conceitos e principios analiticos-
comportamentais com estudantes com autismo, ou mesmo no caso de familiares, com filhos/as
com autismo. Os resultados evidenciaram atitudes mais favoraveis a inclusdo para participantes
que realizaram maior nimero de atividades da formacao. A hipotese do estudo foi confirmada em
relacdo ao fato de que o potencial empirico da Analise do Comportamento poderia ser suficiente
para mudanca de atitudes sociais em relacdo a inclusdo, ja que foram trabalhadas estratégias e
possibilidades concretas para a intervencao educacional e manejo de comportamento em ambiente
escolar.

A construcdo da Escala de Atitudes Sociais em Relacdo a Inclusdo (ELASI) ocorreu, a
partir dos anos 2000, possibilitando uma avaliacdo das atitudes sociais, principalmente em
ambiente escolar daqueles que além de uma formacdo tedrica, interagiam com pessoas com
deficiéncia (Omote, 2005). O que se constatou, foi um avango significativo na construcdo das
atitudes inclusivas, mesmo naqueles que recebiam uma formacao de curta duragdo. Com isso, ficou
explicita a importancia das préaticas educacionais inclusivas na formacao das atitudes sociais mais

inclusivas (Omote, 2018).
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Outras escalas surgiram desde a criacdo da ELASI, algumas com maior ou menor potencial
de aplicabilidade e confiabilidade. Sabe-se com base nos estudos desenvolvidos nas ultimas
décadas que as praticas inclusivas devem se estender para além do ambiente educacional, atingindo
toda a comunidade. Integrar a comunidade numa cultura inclusiva, garantindo direitos e politicas
¢ essencial para a construcdo de uma sociedade que promova a equidade, perpetuando assim a
integridade e a inclusdo (Omote, 2018).

Outros estudos recentes também abordaram a tematica das atitudes sociais no contexto da
formacdo docente, a destacar: Torres e Mendes (2019), Vieira e Omote (2017) e Menino-Mencia
(2016). Vieira e Omote (2021), por exemplo, enfatizaram a importancia de formacéo docente com
enfoque direto nos aspectos atitudinais e interacionais para a construcao da Educacéo Inclusiva em
territorio nacional.

Dada a literatura prévia acerca das possibilidades de mudanca de atitudes sociais para
construcdo de ambientes genuinamente mais inclusivos (Benitez et al., 2021; Menino-Mencia,
2016; Vieira; Omote, 2021), o presente trabalho propés uma estrutura de formacdo que pudesse
explorar no contexto escolar publico tanto profissionais atuantes da docéncia, mas também
segmentos sociais que atuavam no contexto escolar e que estavam fora da sala de aula, assim como
0 entorno escolar. Para tal, a formacdo foi constituida como uma Comunidade de Aprendizagem
(Gabassa, 2020), visando envolver diferentes segmentos sociais que pudessem construir valores
de solidariedade, respeito aos direitos humanos, enfrentamento para combater qualquer tipo de
discriminacgéo.

Desta maneira, foi possivel operacionalizar o conceito da inclusdo escolar como um
processo social complexo que envolve os diferentes segmentos sociais (Almeida-Verdu et al.,

2002; Benitez, 2015), envolvendo no contexto formativo as profissionais que atuavam como
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professora e coordenacdo pedagdgica que ja participavam de programas formativos em educacao
inclusiva e, estendendo para grupos como auxiliar da limpeza, técnica-administrativa, inspetora e
profissionais de apoio (que autodenominavam como cuidadoras — escolaridade até o nono ano do
ensino fundamental ou agente de inclusao escolar — escolaridade até o ensino médio) que até entéo,
ndo tinham participado de qualquer formacdo junto a equipe docente e coordenacdo pedagdgica,
em um contexto horizontal de aprendizagem, em que todas estavam construindo possibilidades de
aprendizagem colaborativa e atuaram como protagonista do processo de inclusdo do PAEE
matriculado na escola publica que a formacéo foi implementada.

Tendo como principio basico a equidade educativa dos diferentes grupos sociais em seu
processo formativo, a comunidade de aprendizagem foi a estratégia assertiva para garantir a nao
homogeneizacao cultural, garantindo que diferentes grupos sociais pudessem participar de maneira
colaborativa, no sistema educativo (Gabassa, 2020) e assim, propor a¢cdes concretas para a inclusdo
escolar, no contexto da escola publica brasileira, marcada profundamente pelas desigualdades
sociais. Outra justificativa para organizacdo de uma comunidade de aprendizagem em Educacéo
Especial na perspectiva inclusiva se referiu a fundamentacdo do conceito de aprendizagem
dialégica que tem por objetivo a formacdo educativa, com base no dialogo, na colaboracdo e no
consenso igualitario entre diferentes atores sociais (Gabassa, 2020).

Assim sendo, a novidade da presente proposta foi envolver uma formacdo em Educacao
Especial e Inclusiva estruturada em comunidade de aprendizagem para operacionalizar a inclusao
escolar na perspectiva de envolver diferentes segmentos sociais que atuavam na escola publica e
ndo diretamente no contexto da classe comum, além de avaliar suas atitudes sociais anteriores e
posteriores ao processo formativo. O objetivo de pesquisa foi avaliar as atitudes sociais dos

diferentes segmentos sociais anteriores e posteriores a participacdo da formagéo estruturada em
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uma perspectiva de comunidade de aprendizagem, centrado nos conhecimentos da Educacao
Especial e Inclusiva. Esperou-se com a formagéo criar oportunidades concretas para envolvimento
dos segmentos sociais e ampliacdo de atitudes favoraveis no contexto de uma escola publica

brasileira.

Método

Participantes

Os participantes foram selecionados mediante convite da coordenagdo de uma escola
publica do estado de S&o Paulo, considerando o critério de envolver pelo menos um segmento de
cada area profissional da escola, assim como de seu entorno, em conjunto com a comunidade
externa. O convite foi feito de maneira presencial a equipe escolar pela coordenadora, bem como
virtual nas redes sociais para alcangar o entorno.

Participaram da formacao 23 pessoas que assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, com autorizacdo para uso dos dados para fins de pesquisa. Eram todas mulheres,
sendo que uma atuava na coordenagdo pedagogica, 13 professoras (oito sem especificar a
modalidade escolar, uma de Educacéo Fisica, duas de Educacdo Infantil, uma de desenvolvimento
infantil e uma auxiliar) e as outras nove exerciam outras ocupacdes laborais no contexto escolar:
uma atuava como agente de incluséo escolar, quatro como profissionais de apoio, uma auxiliar de
limpeza, uma auxiliar de orientagcdo educacional, uma inspetora e uma terapeuta ocupacional.

Ademais, 12 participantes possuiam faixa etaria até 50 anos de idade e 11 participantes
possuiam mais de 50 anos. Em relacéo ao local de moradia 15 pessoas moravam no municipio em

que foi realizada a coleta de dados e as outras oito moravam em locais proximos a cidade.
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Comunidade de Aprendizagem em Educagdo Especial

A comunidade de aprendizagem foi validada no contexto universitario como uma proposta
de curso de extensdo para fins de pesquisa aplicada. A proposta foi estruturada junto com as
participantes em um formato de seis encontros para discussdo teorica e cinco praticas planejadas
e definidas em conjunto com todo o grupo. Todos 0s encontros presenciais de discussdo tedrica
previam a realizacdo de leituras e, principalmente, para participantes que ndo tinham o habito da
leitura de textos, a coordenacdo pedagogica da escola realizou em momentos alternativos, uma
leitura direcionada, com perguntas de compreensdo gque foram levadas para o debate coletivo.

Os temas foram explorados e discutidos no formato de grupos e subgrupos. O local da
biblioteca escolhido para realizacdo dos encontros teoricos presenciais dispunha de uma
infraestrutura composta por mesas circulares em que eram formados os subgrupos para discussao
e debate colaborativo.

Ao final de cada encontro, os participantes recebiam textos impressos e orientacdes acerca
de atividades praticas que eram construidas colaborativamente durante os encontros, conforme
interesses das participantes. Os contetdos que abarcaram cada encontro teérico (1T, 2T, 3T, 4T,
5T e 6T) foram descritos no Quadro 1. A carga horaria total da formacdo foi composta por 60
horas, sendo distribuidas da seguinte forma: a) duas horas de aula para cada médulo (totalizando
24 horas), b) duas horas de atividade pratica para cada atividade pratica — 1P, 2P, 3P, 4P e 5P
(totalizando 24 horas), ¢) 12 horas de atividades de leitura e realizacdo de exercicios. As
participantes que finalizaram a formacao receberam os certificados emitidos pela universidade

federal.
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Quadro 1 - Organizacdo do curso de extensdo

Tipo

Tema

Objetivo ( Espera-se que o participante)

1T

Apresentacdo e funcionamento da
comunidade de aprendizagem:
pressupostos gestdo democrética,
incluséo, direito a educacao, a sala
de aula comum, paradigma da
colaboracdo, casos de ensino.
Aplicacdo do pré-teste utilizando a
escala ELASI

Compreenda os principios da comunidade de
aprendizagem e defina o publico-alvo da
Educacdo Especial e casos de ensino.

1P

O quanto cada uma conversa e
dialoga com os diferentes
segmentos sociais?

Elabore um caso de ensino baseado nas
experiéncias educacionais

2T

Psicologia comportamental:
principios de aprendizagem

Compreenda os principios de aprendizagem
na perspectiva da psicologia comportamental
e sua aplicabilidade na Educacdo Especial

2P

Quais principios de aprendizagem
consigo aplicar na minha préatica?

Elaborar um texto com sugestdo de aplicacdo
dos principios de aprendizagem nas praticas
escolares

3T

Acessibilidade, Tecnologia
Assistiva (TA) e o Desenho
Universal para Aprendizagem no
contexto educacional brasileiro

Identifique conceitos do desenho universal
compreenda a importancia do uso da
Tecnologia  Assistiva na  educagéo.
Identifigue a TA presente na escola e
disponivel para uso

3P

Quiais sdo as barreiras existentes no
ambiente escolar?

Avalie as questbes de acessibilidade na
escola e levante possiveis solugdes de
acessibilidade,  utilizando:  Tecnologia
Assistiva, Adequacgédo do ambiente, Mudanca
de processo.

4T

Neuroplasticidade, deficiéncia e

transtorno

Compreenda a neuroplasticidade, baseada
em  resolucdo de problemas, nas praticas
educativas.

4p

Considerando sua  experiéncia,
como vocé poderia colaborar nesse
momento? O que VOcé enxerga que
poderia ser feito para que XX
realizasse a  atividade com
autonomia?

Discuta sobre o caso de ensino, com base na
resolucéo de problemas

ST

Politicas de atendimento ao PAEE:
direito a educacao, redes de apoio e
Comunicacéo Aumentativa
Alternativa

Compreenda a Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva (PNEEPEI) e identifique
as redes de servicos de apoio

5P

Quais sdo os servigos de Apoio?
Como solicita-los?

Pesquise sobre a rede de apoio no municipio

11
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Tipo Tema Objetivo ( Espera-se que o participante)

6T Apresentacdo de propostas para | Apresente novas propostas de temas e
aprimoramento  do  curso e | sugestdes para aprimoramento do curso.
confraternizacdo. Reaplicacdo da
ELASI

Fonte - Elaborada pelos autores

Procedimento de analise de dados

A ELASI foi aplicada no primeiro encontro tedrico (1T) e no ultimo encontro teérico (6T),
conforme identificada no Quadro 1. No pré-teste foi aplicada a forma A e no pds-teste, a forma B.
A atividades praticas (1P, 2P, 3P, 4P e 5P) foram quantificadas conforme entrega e debatidas
durante os encontros teoricos.

Para analise dos dados foi feito o calculo da pontuacdo individual das respostas da ELASI
e, na sequéncia realizada varias analises estatisticas, tendo como base o estudo de AUTOR et al.
(2021) e os escores individuais. A primeira analise foi relacionar a pontuagdo total de todas as
pessoas que responderam o pré-teste e comparar com as respostas do pés-teste. Logo ap6s, foram
conduzidas as analises para quatro variaveis pessoais (tipo de atua¢éo na Educacédo Especial, idade,
escolaridade e local de moradia) e duas relacionadas a formacdo (carga horéria de participacao e
namero de préticas realizadas). A escolha das varidveis pessoais foi feita com base na literatura
prévia que evidenciaram relacfes das atitudes sociais acerca da inclusdo ao conjunto de varidveis
pessoais analisadas, assim como a escolha das variaveis referentes a formacédo foi fundamentada
em estudo anterior (Benitez et al., 2021), destaca-se que, nesse estudo citado de 2021, os autores
relacionaram trés variaveis pessoais e no, presente estudo, foi inserida a quarta variavel em relacao
ao local de moradia e se isso influenciaria nas atitudes sociais, ja que a formacéo ocorreu em uma

cidade da regido metropolitana de Séo Paulo.

12
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Resultados

Inicialmente foram calculados os escores individuais de atitudes sociais em relagdo a
inclusdo de todos os participantes no pré-teste e pos-teste. A sintese desses dados é apresentada na
Tabela 1, por meio da variacdo representada pelo menor escore (Min) e maior escore (Max),
medida de tendéncia central representada pela mediana (Md) e disperséo representada pelo quartil
1 (Q1) e quartil 3 (Q3). Os dados da Tabela 1 sugerem que, do pré-teste para o pos-teste, ndo
houve indicacdo de atitudes sociais mais favoraveis. Comparando os escores do pré-teste com 0s
do pds-teste, por meio da prova de Wilcoxon, verificou-se ndo haver diferenca estatisticamente
significante (p = 0,487) entre os dois momentos de avaliacdo das atitudes sociais em relagdo a
inclusdo. Evidencia-se que a formacédo oferecida, de maneira geral, ndo teve efeito significante
sobre as atitudes sociais das participantes, apesar de existir correlacdo significativa entre o pré e o
pos-teste (r = 0,493, p<0,05), indicando que as atitudes se mantiveram constantes antes e apds a

formacao.

Tabela 1 — Escores de atitudes sociais em relacao a incluséo no pré-teste e pds-teste.

Avaliacao Variacdo Mediana Dispersao
(Min-Max) (Md) (Q1-Q3)
Pré-teste 72-150 136 124-130
Pds-Teste 107-146 1435 130-142

Legenda: Min = menor escore; Max = maior escore; Md = mediana; Q1 = primeiro quartil;
Q3 = terceiro quartil.
Fonte - Elaborada pelos autores

Como o grupo de participantes apresenta-se homogéneo em suas caracteristicas, foi conduzida
a analise mais detalhada para identificar possiveis variaveis mais estreitamente associadas as

atitudes sociais em relacéo a inclusdo. Nessa analise, as participantes foram distribuidas em dois

13
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subgrupos para cada uma das seis variaveis consideradas na analise. Os escores obtidos por esses
subgrupos no preé-teste foram comparados por meio da prova de Mann-Whitney para cada variavel.

O resultado dessa analise foi apresentado na Tabela 2.

Tabela 2 — Comparacéo dos escores do pré-teste dos subgrupos para cada variavel

Variaveis Subgrupos Valor de
p

1. Tipo de Atuacdo na | 1.1 Professor (n = 13) 0,063

Educacdo. Especial 1.2 Qutros profissionais (n = 10)

2. Idade 2.1 Mais jovens: até 50 anos (n = 12) 0,088
2.2 Mais velhos (n=11)

3. Escolaridade 3.1 Superior Completo e Especializac¢do (n =17) 0,143
3.2 Ensino Médio (n = 6)

4. Trabalhos entregues | 4.1 Executou 4 ou 5 atividades (n = 12) 0,584
4.2 Executou 3 ou menos atividades (h = 11)

5. Horas de 5.1 Total de horas cumpridos (n = 15) 0,915

participacdo 5.2 Total de horas ndo cumpridos (n = 8)

6. Local de Moradia 6.1 Santo André (n = 15) 0,073
6.2 Fora de Santo André (n = 8)

* Diferenca estatisticamente significante.

Fonte - Elaborada pelos autores.

Os resultados indicam que, antes da intervencao, as atitudes sociais dos participantes ndo
se diferenciaram significantemente entre todos os subgrupos considerados nesse estudo. Mesmo
ndo havendo diferenca prévia significante, as variaveis sob analise podem representar diferentes
influéncias que as atividades do curso podem exercer sobre as atitudes sociais. A formacéo e a
mudanca de atitudes sociais podem ndo sofrer igualmente os efeitos de diferentes variaveis
envolvidas.

Para verificar essa possibilidade, foi realizada a comparacdo dos escores do pré-teste com
os do pés-teste dos subgrupos de cada uma das varidveis por meio da prova de Wilcoxon. O

resultado dessa andlise pode ser analisado na Tabela 3.
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Tabela 3 - Comparacéo de pré-teste com pds-teste dos subgrupos para cada uma das variaveis

Variaveis Subgrupos Medida | Min- Md Q1-Q3 Valor
Max dep
1. Tipo de 1.1 Professor Pré-teste | 120-150 | 137 98,5-146,2 | 0,576
Atuacdo na (n=13) Pos-teste | 114-146 | 139 131-144,5
Educacéo 1.2 Outros Pré-teste | 72-150 134 125,5-143,5 | 0,258
Especial profissionais
(n =10) Pos-teste | 107-145 | 131 [ 116,2-139,8
2. Idade 2.1 Mais jovens: Pré-teste | 88-150 136,5 | 124,5-142,5 | 0,248
até 50 anos Pos-teste | 107-146 | 139 118,5-145
(n=12)
2.2 Mais velhos Pré-teste | 72-150 136 120-145 0,799
(n=11) Pés-teste | 119-142 | 133 130-139
3. 3.1. Superior Pré-teste | 120-150 | 137 127-144.,5 0,776
Escolaridade | Completo e Pos-teste | 114-146 | 139 131-144.,5
Especializagdo
(n=17)
3.2. Ensino Médio | Pré-teste | 72-150 106,5 | 84-136,5 0,345
(n=16) Pbs-teste | 107-142 | 1245 | 107,8-135,2
4. Trabalhos | 4.1. 4 atividades Pré-teste | 102-150 | 136,5 | 124,2-143-2 | 0,424
entregues (n=12) Pos-teste | 114-146 | 136,5 | 130,5-143,2
4.2. 3 ou menos Pre-teste | 72-150 136 111-144 0,445
atividades (n = 11) | Pos-teste | 107-146 | 132 119-142
5.Horasde |5.1. Total de horas | Pré-teste | 120-150 | 137 125,5-143,5 | 0,463
participacdo | cumpridos (n = 15) | Pés-teste | 107-146 | 132 119-142
5.2. Total de horas | Pré-teste | 72-150 134 98,5-146,2 0,069
ndo cumpridos Pbs-teste | 130-146 | 139 133-144,8
(n=28)
6. Local de 6.1. Santo André Pré-teste | 72-150 125 106,5-138 0,944
Moradia (n=15) Pos-teste | 107-146 | 130 116,5-143
6.2. Forade Santo | Pré-teste | 126-150 | 140 134-145,2 0,311
André (n = 8) Pos-teste | 130-146 | 138 132-142,8
* Diferenga estatisticamente significante.
Legenda: Min = menor escore; Max = maior escore; Md = mediana; Q1 = primeiro quartil;
Q3 = terceiro quartil.

Fonte - Elaborada pelos autores.

Por meio dos resultados apresentados na Tabela 3 pode-se indicar que n&o houve diferenca

estatisticamente significativa para qualquer subgrupo considerado no estudo, que pode ser

justificado por uma homogeneidade inicial dos participantes e que mesmo apos a intervengao ndo
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apresentou diferenca associadas as atitudes sociais em relacdo a inclusdo. Por fim, para buscar
encontrar alguma diferenca significativa entre os subgrupos, foi feita a avaliacdo de escores
obtidos por esses subgrupos no pds-teste que foram comparados por meio da prova de Mann-
Whitney para cada variavel. O resultado dessa andlise foi descrito na Tabela 4.

Tabela 4 - Comparacéo dos escores do pos-teste dos subgrupos para cada variavel

Variaveis Subgrupos Valor de p
1. Tipo de Atuacgdo na 1.1 Professor (n = 13) p=0,896
Educacdo Especial 1.2 Outros profissionais (n = 10)
2. ldade 2.1 Mais jovens: até 50 anos (n =12) | p=0,695
2.2 Mais velhos (h=11)
3. Escolaridade 3.1 Superior Completo e Especializa¢do | p=0,233
(n=17)
3.2 Ensino Médio (n = 6)
4. Trabalhos entregues 4.1 Executou 4 atividades (n = 12) p=0,699
4.2 Executou 3 ou menos atividades (n
=11)
5. Horas de participacéo 5.1 Total de horas cumpridos (n = 15) p=0,018*
5.2 Total de horas ndo cumpridos (n =
8)
6. Local de Moradia 6.1 Santo André (n = 15) p=0,014*
6.2 Fora de Santo André (n = 8)
* Diferenga estatisticamente significante.

Fonte - Elaborada pelos autores.

Os resultados da Tabela 4 indicam que ap0s a intervencao (pos-teste), encontra-se diferenca
estatisticamente significativa em relagdo a variavel “Horas de Participacdo”, principalmente para
aqueles que participaram de todas as horas de atividades durante a intervencéo. Isso pode indicar
que aqueles participantes que participaram de todos os momentos da intervengdo conseguiram
agregar elementos que indicam atitudes sociais mais positivas em relacdo a incluséo. Entao, pode-
se afirmar que as participantes que participaram de todos os encontros apresentaram diferencas
estatisticamente significativas nas atividades sociais, comparando pré e pds-teste.

Considerando a variavel “local de moradia” (Tabela 4), também foi identificada diferenca

estatisticamente significante entre os subgrupos no pré-teste (p = 0,014), para aqueles que residiam
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na cidade em que a formacéo foi realizada. Agregada a participacdo em todos os momentos da
formacéo, pode-se indicar que a proximidade do local da formacéo tenha facilitado a locomogéo
e, portanto, a participacdo em todos 0s momentos, sugerindo atitudes mais positivas. As atitudes

sociais ndo se diferenciam significantemente entre os subgrupos das demais variaveis.

DISCUSSOES

A formacdo estruturada em comunidade de aprendizagem em Educacdo Especial e
Inclusiva permitiu avaliar as atitudes sociais de diferentes segmentos sociais e relaciona-las as
variaveis pessoais e de participacdo na formacdo. A participacdo de mulheres trabalhadoras de
uma escola pablica que ndo atuavam diretamente ao contexto da sala de aula comum foi um
aspecto fundamental da proposta, tendo em vista a operacionalizacdo do conceito de inclusao
escolar como processo social complexo que envolve os diferentes seguimentos educacionais
(Almeida-Verdu et al., 2002) e, pode ser considerada como uma producdo das acles
interrelacionadas entre diferentes agentes educacionais que atuam diretamente ou indiretamente
no processo ensino-aprendizagem (Benitez, 2015).

Criar condicOes de formacdo e envolvimento de trabalhadoras da educacdo na area da
Educacédo Especial e Inclusiva, como foi o caso da auxiliar de limpeza e inspetora, foi um passo
importante para envolve-las no processo inclusivo, que por sua vez, relataram que durante e ap6s
a participacdo na comunidade de aprendizagem em Educacdo Especial tiveram a oportunidade de
aproximar-se mais das docentes da classe comum, criando um momento para troca de experiéncias
acerca de estratégias educativas que podem ser Uteis para prevenir um comportamento critico,
como é o caso de autolesivo (por exemplo, morder-se) ou heterolesivo (por exemplo, puxar o

cabelo da profissional, bater e dar tapa).
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Outro aspecto fundamental da proposta foi a premissa da Comunidade de Aprendizagem
(Gabassa, 2020) que permitiu estruturar a formacdo, envolver a pluralidade de mulheres que
ocupavam cargos de diferentes niveis escolares, ou seja, com atuacao dentro e fora da sala de aula
comum, além de tomar decisdes com base no paradigma colaborativo (Glat, 2018), que tem sido
documentado na literatura como forma viavel para implementacdo de praticas inclusivas no
contexto escolar.

No estudo, o curso de extensdo enguanto uma comunidade de aprendizagem envolveu
basicamente a leitura compartilhar de um material previamente acordado em encontro anterior,
assim como, atividades no formato de oficina para refletir sobre os temas especificos apresentados
para formacdo em Educacdo Especial. A escolha das leituras, o consenso igualitario nas tomadas
de decisdes sobre como seriam elaboradas as praticas e o funcionamento dos encontros tedricos
envolvendo todas as participantes foram aspectos fundamentais para garantir o engajamento do
grupo, bem como o sentimento de pertencimento e criar oportunidade para uma educacao
participativa da comunidade em todos 0s espacos escolares, democratizando 0 acesso e o debate
académico (no sentido, de discutir dados cientificos e préaticas educacionais baseadas em
evidéncias) para aléem dos muros das universidades brasileiras, com um grupo plural em
permanente formacdo continuada em Educacdo Especial e Inclusiva.

Ao analisar o perfil profissional das participantes, € importante discutir sobre o cargo
escolar de profissionais de apoio, que a depender do sistema educacional que as profissionais
atuavam, no caso, municipal ou estadual, apresentavam nomenclaturas e escolaridades
diferenciadas, porém atribui¢Ges similares. Na Lei Brasileira de Inclusdo (Brasil, 2016), em seu

Capitulo | sobre as Disposi¢fes Gerais, Art. 3° Inciso XIII, consta o direito da pessoa com
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deficiéncia ao profissional de apoio escolar. A descricdo apresentada na referida lei se refere a tal

profissional como:
Pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene e locomocao do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais
se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em
instituices publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissGes legalmente estabelecidas (BRASIL, 2016,
Art.3°, Inciso XIII).

Na autodeclaracdo sobre o cargo que ocupava, as quatro profissionais de apoio que
atuavam no contexto de uma escola publica do estado de Sdo Paulo se referiam ao cargo como
“cuidadoras” e, tinham o nono ano do ensino fundamental completo. Ja a agente de inclusdo
escolar era a nomenclatura que o municipio atribuia para o cargo de profissional de apoio e, exigia
como escolaridade para ocupacgéo do cargo, o ensino médio completo.

As cinco mulheres relataram que para contratacdo ndo foi exigida qualquer formacdo ou
experiéncia profissional em Educacdo Especial e Inclusiva e que “aprendiam a inclusdo no dia-a-
dia com cada estudante”, além de enfocarem durante os encontros os desafios para lidar com
manejo de comportamento, sobretudo diante de situacdes que envolviam estereotipias,
comportamentos criticos, ou até mesmo, em momentos de alimentacdo, em que ficavam
preocupadas sobre como evitar engasgos e como intervir nos casos de rotina de banheiro para
promocdo de autonomia na area de autocuidado. Certamente, a falta de formacdo em Educacéo
Especial e Inclusiva para exercicio do cargo pode ser considerada uma variavel critica que replica

0s modelos assistencialistas previstos em instituicOes especializadas brasileiras.
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Outra discussao critica a respeito da equipe profissional da Educacdo Especial e Inclusiva se
referiu ao cargo de professora auxiliar na rede estadual e Sdo Paulo. A pedagoga participante,
ocupava tal cargo e tinha sido contratada mediante judicializacdo da familia. Na ocasido, a
reinvindicacdo do direito educacional pela familia, foi referente ao trabalho exercido por uma
professora com formacdo em Educacao Especial, para atuacdo colaborativa no contexto da classe
comum em conjunto com a professora regente.

O papel da professora auxiliar, sem a necessidade de formacdo inicial em Educacdo Especial,
tem sido um desafio constante para inclusdo educacional de estudantes com autismo e com
deficiéncia intelectual na rede estadual de Sdo Paulo, principalmente para garantia da sua
permanéncia na classe comum. Ao dialogar com dirigentes responsaveis pelo processo alegaram
a Defensoria Publica, auséncia de cargo no magistrado. Mesmo diante de uma situacdo de
judicializacdo, ainda nota-se desafio e fragilidade do governo estadual para garantia do direito a
educacdo de jovens com autismo e deficiéncia intelectual.

Avancar o debate sobre a formacdo inicial e continuada de profissionais que ocupam cargos
escolares em Educacdo Especial e Inclusiva € imprescindivel para garantia de préaticas que
promovam a autonomia e independéncia do PAEE. Preocupacdo ja registrada na Meta n° 4 do
Plano Nacional de Educacédo (Brasil, 2014) que prevé a formacao inicial e continuada de docentes
na area especializada. Entretanto, mesmo com tal cenario, a literatura ainda aponta auséncia ou
carga horaria insuficiente dos componentes curriculares em cursos de formacdo docente (Franca&
Munford, 2012; Pletcsh, 2009; Torres & Mendes, 2019).

Propor a reflexdo e analisar a construcdo a partir do conhecimento cientifico se faz
essencial dentro de um processo formativo de praticas inclusivas. Muitas vezes, a falta de acesso

a informacdo e a formacgdes que possibilitem uma perspectiva ampla e transversal no

20



Revista Inclusao & Sociedade

reconhecimento de estruturas que vdo além do achismo, moralismo ou conservadorismo,
possibilita o abandono de atitudes precipitadas e ineficientes na interacdo com a crianca e
adolescente com deficiéncia. A interdisciplinaridade de areas e experiéncias, se mostrou uma
abordagem extremamente atraente e receptiva para a construcdo de uma formacdo ativa,
justificando novamente a importancia do respaldo tedrico de Comunidades de Aprendizagem.

Estimular o debate dentro de um ambiente democratico, envolvendo professores,
coordenadores, familiares, profissionais diversos do ambiente escolar e de outras instituicbes
possibilitou o alinhamento de perspectivas e trocas desburocratizadas, evidenciando o perfil
transformador da proposta. Apesar da baixa entrega de termo de consentimento, muitos
participantes, permaneceram do inicio ao fim do projeto e se tornaram multiplicadores e
disseminadores do conhecimento e praticas inclusivas.

A anélise realizada no estudo acerca das atitudes sociais em relacdo a inclusdo avancou 0s
achados relacionados as variaveis pessoais importantes na construcdo da educacdo inclusiva, no
contexto da escola publica brasileira. os resultados replicaram estudo anterior em relacdo a carga
horéaria de participacdo na formagdo com a mudanca de atitudes sociais mais favoraveis (AUTOR
et al., 2021) e trouxe uma nova andlise em relacdo ao local de moradia, ja que o estudo foi
conduzido em uma cidade metropolitana de Séo Paulo, em relacdo ao local de moradia e possivel
relacdo com a participacdo na formacdo. A analise indicou que a proximidade fisica da escola que
foi implementada a formacéo pode ter contribuido para maior participacdo em todos 0s momentos,
sugerindo atitudes sociais mais positivas em relagdo a inclusao.

Os espagos escolares, sdo extremamente favoraveis para essas agdes, uma vez que engloba
uma parcela da comunidade com os mais diversos perfis (professores, gestores, profissionais

diversos, alunos e responsaveis). A partir da formacdo foi possivel promover o didlogo entre as
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participantes de diversos segmentos sociais, para que na troca de informacdes e no debate,
construir o conhecimento de forma colaborativa. Assim, foi possivel vivenciar as possibilidades
do trabalho colaborativo. O que se faz necessario para constru¢do de mais projetos como esses € o
estimulo e incentivo as integralizacdes de experiéncias e politicas que possibilitem a integral
formacdo da comunidade de aprendizagem, uma vez que as praticas inclusivas demandam um

debate multidirecional visando a construcao de um espaco democratico e equanime.

CONCLUSOES

A formacéo proposta por meio de uma comunidade de aprendizagem permitiu refletir sobre
variaveis relacionadas as atitudes sociais das profissionais atuantes na escola e em seu entorno. A
variavel “Horas de Participacdo” na comunidade de aprendizagem apresentou mudanca
significativa nas atitudes sociais das participantes, recomendando que o tempo de participacdo na
comunidade de aprendizagem pode promover a disseminacgdo de atitudes sociais mais favoraveis
a inclusdo.

A comunidade de aprendizagem também construiu em co-criacdo entre universidade,
escola publica e entorno, alternativas para uma relagdo de maior proximidade, principalmente,
entre as professoras auxiliar e de classe comum e as profissionais da area da cozinha e da limpeza,
com o seu entorno para refletir sobre as demandas da Educacdo Especial. O estudo avancga na
discussédo sobre os profissionais envolvidos na Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, bem

como as qualificagdes exigidas pelo governo estadual de Sdo Paulo para exercicio docente.
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