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Apresentacao, justificativa e metodologia

No presente documento, as leitoras e os leitores encontram as
informagdes que o Programa de Pdés-Graduagéao em Filosofia da
Universidade Federal do ABC (PPGFIL-UFABC) p&de coletar por meio
da realizagédo de processos seletivos para o mestrado (2015-2020)
e para o doutorado (2020), bem como pela qualificacdo e defesa de
dissertacdes. Essas informacgdes foram, posteriormente, processadas e
organizadas neste documento, pelos editores responsaveis da Revista
de Filosofia Instauratio Magna, com a intencéo de torna-las conhecidas
para o publico interessado, que pode agora acessa-las de forma

simples e direta,

Nesta primeira parte da apresentacao, buscaremos introduzir este
documento e a metodologia utilizada para selecionar e apresentar as
informagdes, de modo que quaisquer questdes de justificativa também
possam ser indicadas as leitoras e leitores que ndo estao familiarizados

com o contexto em que surgem essas informagdes.

A necessidade de elaboragcdo e publicizacdo de tais informacdes
deve ser constatada por alguns fatos relevantes. Em artigo publicado
recentemente, Aradjo (2019) diagnostica uma desigualdade de género
sistémica que aumenta a cada processo seletivo na carreira académica
(da graduacado para os diferentes momentos da pds-graduagcéo e
destes para a carreira docente em pds-graduacao). Levando isso

em consideragcdo, mas aqui pensando nas varias dimensdes de
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desigualdades presentes em um Unico programa de pds-graduacao,
podemos utilizar da seguinte interpretacao da autora na justificativa do

presente documento:

Em mostrando que ndo ha relagédo entre qualidade dos
PPGs [Programas de Pds-Graduagdo] ou localizagao
geografica e maior presenca de mulheres, esse trabalho
indicou que sdo os PPGs os mais importantes agentes na
producdo da igualdade e da desigualdade de género na
carreira académica em Filosofia, sugerindo que politicas de
promocao de igualdade devem ser oriundas dos Programas
individualmente. (ARAUJO, 2019, p. 30-1)

Dadoqueaconclusdodoartigoéqueos programasde pos-graduacdoem
Filosofia precisam atentar-se ndo somente as desigualdades existentes,
mas especialmente ao movimento que essas desigualdades apresentam
— como o evidente aumento de 2005 até 2017 na desigualdade de
género na carreira académica em Filosofia —, entao isso significa, como
indica Araujo, "que o monitoramento constante desses numeros” deve
ser uma "tarefa da comunidade filosdfica como um todo” (2019, p. 31).
Dessa forma, o monitoramento pode ser utilizado para pensar atitudes
praticas no combate, dentro dos limites cabiveis aos programas, as
desigualdades brutais que se apresentam, atualmente, também no seio
dos processos seletivos e dos programas de pds-graduagdo. Assim, o
objetivo deste documento €, além de publicizar e iniciar o debate em
torno da composicéo e do perfil de nosso programa, dando subsidios
para tornar esse assunto mais conhecido e estabelecido, podendo

auxiliar na tomada de decisdes futuras.
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Nesse sentido, € importante exigirmos e pensarmos acdes possiveis
para entender e dirimir essa e outras desigualdades no ambito da
pds-graduacéao brasileira e, em especial, nos programas em Filosofia.
Acreditamos que isso sé é possivel por meio de um primeiro passo
de monitoramento de nossos perfis e desigualdades, pois sé assim
poderemos fornecer a base de tais acdes, seja através da publicizagéo ou
da busca por melhores formas de compreender esses problemas. Para
iniciarmos tais discussdes em nossa comunidade discente e docente,
é fundamental, portanto, conhecer o publico a que o PPGFIL-UFABC
atende, quais sdo as suas caracteristicas, o seu perfil de pesquisa e como
aprimorar a realizagdo dos processos seletivos, bancas de qualificagao,
de defesa, processo de cadastro de docentes, manutencéao discente no

programa, distribuicao de bolsas, dentre muitos outros assuntos.

Torna-se, portanto, cada vez mais evidente também que poderemos
compreender e tentar resolver os problemas concernentes as diferentes
desigualdades de perfis que frequentam programas de pds-graduacgao
em Filosofia e espacos académicos em geral apenas por meio de
um debate amplo e publico com a sociedade civil e a comunidade
universitéria, isto €, com a comunidade filoséfica em sentido amplo. Por
mais que as decisdes finais pertencam aos grupos de pessoas que
cuidam e dirigem os programas de pos-graduacéo, elas participam
necessariamente de discussdes que vao além dos proprios programas
e, portanto, devem poder encontrar subsidios para respaldar e contrapor

suas posigoes.
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O presente documento é elaborado nesse intuito, utilizando este
periddico académico do PPGFIL-UFABC como um meio para divulgar
parte da histdria e composicao do programa, principalmente através de
informacdes e dados, para além de publicar artigos e outros materiais
de relevancia académica na pds-graduacao. Pretende-se, com isso,
publicizar, da forma mais direta possivel, as informacgdes relevantes

sobre diversas dimensbes do programa.

Isso posto, podemos passar a algumas consideragdes metodoldgicas de
cunho técnico, mas que sao relevantes na compreensao do documento
e de sua estrutura. Todos os dados que se apresentam aqui foram
extraidos de duas fontes: das fichas de inscricao geradas pelo PPGFIL-
UFABC' para os processos seletivos e de fontes publicas, que seréo

indicadas quando for o caso e nas referéncias bibliograficas, ao fim.

Das fichas de inscricao para os processos seletivos, fornecidas em
acordo com as coordenagdes do PPGFIL-UFABC , foram extraidos
apenas os dados que ndo expdem informagdes pessoais de candidatas
e candidatos, sendo utilizados aqueles que se mostraram relevantes

para a realizacao da presente publicacao, ndo violando, portanto, a

1 Agradecemos as coordenagdes das gestdes 2019-2021 e 2021-2023 pelo acordo e apoio
que permitiram a disponibilizagdo destas informagdes e a elaboragdo do presente documento.
Em especial, agradecemos a Prof2. Nathalie Bressiani, coordenadora do PPGFIL-UFABC
entre 2019-2021, que nao soé disponibilizou a maior parte dos dados, mas discutiu conosco
sobre a necessidade desta publicagéo, sendo central tanto para o que daqui se segue
quanto para o projeto da Revista de modo geral.
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privacidade dos individuos, garantida pelo PPGFIL-UFABC e por esta
revista. Com isso, sera o caso aqui apenas de exposicdes do conjunto
dos dados e nado de inscricdes especificas ou de pesquisas individuais.
Nosso interesse de publicizagdo procurou, portanto, apenas expor as
informacdes relevantes para uma melhor compreensado dos grupos

presentes no PPGFIL-UFABC.

No ato da inscricdo para os processos seletivos, candidatas e
candidatos declaram diversas informacgdes relevantes, como sexo?
raca, formacao, perspectivas de pesquisa, entre outras, inicialmente
de forma completamente inacessivel aos avaliadores e membros das
comissOes de selegdo. Tais documentos sO sdo acessados para a
homologacéao das inscrigdes (verificagdo dos comprovantes e atestados
variados), enquanto outros documentos necessarios (como os projetos
de pesquisa e curriculos) sdo entregues a comissao na Ultima etapa do
processo seletivo, sem comprometer as avaliagdes com a identificagcéo
de candidatas e candidatos nas etapas feitas as cegas, quando a maior

parte das desclassificagdes ocorre.

De 2016 em diante, passou-se a utilizar regularmente o sistema de
inscricdes com as fichas no atual modelo, entdo contamos com dados
padronizados apenas a partir desse ano, de forma que o processo

seletivo para mestrado de 2015 ndo sera aqui contabilizado. Alem disso,

2 Importante indicar que os varios problemas presentes na utilizagcdo destas fichas de
inscrigdo como fontes de informagdes deste tipo (por exemplo, a ndo separagéo entre sexo
e género), serdo apontados em seu devido lugar, quando apresentarmos cada uma das
informacgdes em especifico.
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as informagdes possuem os limites impostos pela forma como as fichas
de inscricdo foram configuradas e preenchidas, havendo, portanto,
alguns aspectos sobre o interesse, o percurso de discentes, dificuldades
prévias ao ingresso e categorizacéo de grupos que nao puderam ser
captados da melhor forma e demandam outras fontes, com as quais

nao contamos na elaboracdo do presente documento.

A binaridade ou ambiguidade de algumas categorias utilizadas nas
fichas de inscricao (em especial de sexo e raca, que nao foram pensadas
necessariamente com o fim de servirem para uma pesquisa desse
tipo) e a impossibilidade de entrecruza-los para pensarmos situagdes
interseccionais, por exemplo, dificulta anédlises mais detalhadas e diretas,
sendo esta uma das principais limitagcdes da utilizagcdo dessas fichas de
inscricdo como fontes de pesquisa estatistica do perfil discente. Ha
também uma aparente incongruéncia de alguns dados fornecidos ao
longo do documento, devido principalmente a inscricdes duplicadas
ou que apresentam auséncia de toda ou parte da documentacao
requisitada. Estas foram contabilizadas como inscricdes, mas nao
aparecem em outras partes dos dados por terem sido indeferidas ou
desclassificadas para participagédo nas etapas seguintes dos processos.
Outra caracteristica dos dados é sua baixa amostragem, dado que
estamos lidando com um nuUmero total baixo de inscricdes e, menor

ainda, de aprovacgdes, como serao indicados nos momentos oportunos.

Como padrao para apresentar os dados, escolhemos utilizar tabelas e

graficos, com os quais visamos facilitar a visualizagédo e comparacao,
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mas indicamos por intermédio de breves apontamentos textuais algumas
informacdes que devem ser levadas em consideragcdo no momento de
analise e utilizagao deles. Os numeros em porcentagem foram utilizados
para realizar comparagdes de forma mais evidente, permitindo, portanto,
uma maior fonte de discussdes sobre as informacdes apresentadas. As
porcentagens estdo normalmente aproximadas a primeira casa decimal
e, se necessario, aproximagdes maiores foram indicadas. Em alguns
momentos, tivemos de apresentar apenas partes das informacdes
em questdo nos graficos e tabelas, pois parte das informagcdes nao
apresentavam quantidades suficientes para entrarem nos graficos
e tabelas apresentados, de forma que serdo apontados apenas em

comentarios textuais, ndo encontrando representacao grafica.

Para facilitar a comparacédo e analise dos dados, dividimos o presente
documento em duas secdes, que comportam explorarmos os dados
em dois sentidos, um de maneira mais genérica e outro em aspectos

especificos dos perfis e grupos.

A primeira secdo apresenta e discute as informacdes pertinentes ao
perfil geral discente nos processos seletivos do PPGFIL-UFABC. Seréo
apresentados os nuUmeros de pessoas que se inscreveram para participar
dos processos, que ingressaram no programa ao longo dos anos, quais
suas distribuicdes por linha de pesquisa e outras informacgdes relevantes

na composicao desse perfil geral.

A segunda secado discute informacdes ligadas a grupos e perfis

20



especificos de pessoas que participaram dos processos seletivos,
em especial a distribuicéo racial e por sexo, por mais que as fichas de
inscricao nem sempre sejam as fontes de informacdes ideais. Buscamos
apresentar informacdes relevantes sobre a representacéo de diferentes

grupos no PPGFIL-UFABC e na academia filosofica em geral.

Para concluir esta apresentacao, € necessario reiterar o seguinte: o
presente documento nédo deve ser tratado como uma fonte Unica e
univoca para decisbes diretas que afetem a composicdo dos perfis
discente e docente do PPGFIL-UFABC. Nosso principal interesse,
nesse sentido, € duplo: incentivar que novas pesquisas produzam
dados e analises de informacgdes, utilizando instituicbes de fomento
e regulacdo da pesquisa em pods-graduacdo (de ambito federal e
estadual), a UFABC, os cursos de graduacgao e os programas de pos-
graduacao como meio para isso; e subsidiar discussdes e debates nos
diversos dmbitos afetados nas questdes implicadas aqui, de maneira
que possamos pensar a realizagdo efetiva do projeto institucional da
UFABC, diminuindo as desigualdades presentes no PPGFIL-UFABC e

demais espacos académicos.

Por fim, compreendemos este documento como parte de uma nova
etapa na autocompreensao do PPGFIL-UFABC, possivelmente iniciando
uma sequéncia de publicagdes com o intuito de construir e documentar

a histodria do programa e de parte da comunidade filoséfica da UFABC.
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Secao 1 - Perfil geral do PPGFIL - UFABC

O Programa de Pds-Graduagédo em Filosofia da UFABC iniciou suas
atividades no ano de 2015, com processos seletivos para ingresso no
mestrado ocorrendo anualmente desde entao, sendo o Ultimo, em 2020,
o Unico feito de modo completamente virtual. Em 2020, também ocorreu
O primeiro processo seletivo para ingresso no doutorado, igualmente
de forma virtual®. Segundo a pagina do PPGFIL-UFABC no Portal de
Programas de Pés-Graduagao da UFABC (PROPG, 2021b), o numero

de alunos ativos é 54, com 40 alunos de mestrado e 14 de doutorado.

Buscaremos, nessa segao, apresentar principalmente as informacdes
do perfil de ingresso discente do PPGFIL-UFABC, como ja indicado,
de forma que informacdes novas possam ser publicadas e encontrem,
assim, uma formulacao direta e acessivel. Seguem abaixo as subsecdes

para cada um desses aspectos gerais.

Processos seletivos de mestrado

Os nUmeros de candidatos por processo de mestrado (a partir de 2016,

guando os processos passaram a contar com o atual modelo de ficha

de inscrigéo) sdo os seguintes:

3 Vale lembrar que o processo seletivo de mestrado em 2020 ocorreu apds o0 processo
de doutorado, sendo que ambos os processos ocorreram em meio a pandemia do novo
coronavirus (SARS-CoV-2) e por isso tiveram de ser transpostos ao meio virtual,



ANo 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Média | Total

Inscricdes 82 72 69 61 81 73 365

Aprovacoes 17 19 18 15 18 17 87

Tabela 1 - "Total de inscrigdes e aprovagdes em cada processo seletivo de
mestrado do PPGFIL-UFABC (2016-2020), bem como média e soma total de
inscrigoes e aprovagoes”,

A quantidade de inscricdbes a cada processo seletivo* foi
progressivamente diminuindo ao longo dos anos, tendo aumentado
apenas em 2020, enquanto o numero de aprovagdes manteve-se
estavel, com média aproximada de 17 aprovacgdes, jamais completando

O numero de vagas abertas (entre 25 e 33, a depender do Processo).

As taxas de aprovagao® aproximadas, por processo de mestrado,

apresentaram os seguintes valores:

4 Dentre este total de inscriges, decidiu-se por incluir também inscricdes com erros ou
falta de documentos, que foram posteriormente indeferidas nos processos, pois procuramos
aqui apresentar a quantidade total da procura e néo exclusivamente as inscrigoes deferidas.
Mais adiante, os indeferimentos e desclassificagdes implicam em algumas diferencas sutis
nos numeros, que devem ser compreendidos tendo em consideragado esta possibilidade.

5 As taxas de aprovagdo sdo calculadas comparando os nUmeros de inscricdes e de
aprovagdes, indicando a porcentagem de aprovagdes efetivadas dentro de um grupo de
inscricdes. Portanto, no caso de grupos menores que o total de inscricdes, as taxas de
aprovacéao sao calculadas partindo da relagcéo entre o nimero de inscrigdes e aprovagdes no
grupo. Exemplos: Se houverem 10 inscricdes e 6 aprovagdes, isso significa que hd uma taxa
de aprovagéo geral de 60%. Se, dentro desse universo de inscrigdes haviam 4 inscrigdes
do grupo A, das quais apenas 1 foi aprovada e 6 do grupo B, das quais 5 foram aprovadas,
a taxa destes grupos sao, respectivamente, 25% e 83,3%.
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Ano 2016 2017 2018 2019 2020 | Média

Aprovagao
geral

20,7% | 26,4% | 26,1% | 24,6% | 22,2% 24%

Tabela 2 - "“Taxa de aprovagao geral em cada processo seletivo de mestrado do
PPGFIL-UFABC (2016-2020), bem como taxas média e total de aprovagao”.

Como podemos ver, ainda que tenha aumentado entre 2016 e 2017, a
taxa de aprovacao parece seguir um padrao de diminuicao progressiva,
mesmo havendo uma mudanga significativa nos nUimeros brutos de
inscricoes e aprovagodes. Ataxade aprovagdo médiaindica especialmente
que, dentre as pessoas inscritas para cursar o mestrado, 4 a cada 10
conseguem ser aprovadas se nao levarmos em conta perfis especificos

das pessoas interessadas, quando esta taxa se modifica.

Formagéo académica nos processos seletivos de mestrado

Nas fichas de inscricéo, candidatas e candidatos indicam uma ou mais
formacgdes basicas de graduacdo, requisito minimo para participar
dos processos seletivos de mestrado. A maioria das inscricdes
apresenta apenas uma formagao e nos poucos casos em que pessoas
apresentaram mais de uma, utilizamos apenas a primeira graduacao
indicada (por exemplo, se uma inscrigéo indicava "Direito” como primeira
graduacao e "Histdria” como segunda graduacao, apenas a primeira foi
considerada para fins deste documento). A composi¢céo da formacao
basica de graduacao das pessoas que se inscreveram nos Processos

seletivos é indicada abaixo no grafico 1:
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Formacao das pessoas inscritas nos processos
seletivos de mestrado do PPGFIL-UFABC (2016-2020)

C. Biologicas
Teologia e exatas 2,8%
Comunicacio 3.4%
4.2%
Histéria/Geografia
4.8%

Pedagogia
5.3%

Psicologia
6.7%

Filosofia
47.5%

Ciéncias Sociais
6.7%

Qutras
7.9%¢

Direito
10.7%

Gréfico 1 — Fonte: PPGFIL-UFABC.

A predominédncia de inscricdes provenientes de pessoas graduadas
em Filosofia destaca-se, com quase metade das inscri¢des (47,5%).
No entanto, também encontramos um numero significativo de procura
proveniente de formacdes diferentes da Filosofia, o que também
poderia ser esperado levando em consideracao o incentivo pela

interdisciplinaridade na UFABC.

Se tomadas em grupos, as formagdes que possuem maior parcela
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nas inscricbes sdo em geral da area de humanidades, incluindo
Direito, Ciéncias Sociais, Psicologia, Comunicacéo e Teologia, as quais
possuem no maximo 10,7% (Direito) e no minimo 3,4% (Teologia). Dentre
as graduacgdes que foram agrupadas no grafico, encontramos Histdria e
Geografia, que juntas compdem 4,8%, e Ciéncias Biolégicas e Exatas,
que incluem Biologia, Fisica, Matematica e Engenharias, com 2,8%. A
categoria Outros, que representa 7,9% das inscricdes, € composta por
muitas formacdes diferentes, incluindo cursos (como Administragao,
Educacéo Fisica, Jornalismo, Musica, Artes Cénicas etc) com baixa
representacao individual, tendo entre uma e duas pessoas inscritas

entre 2016 e 2020.

A formacgédo béasica de graduacdo das pessoas que foram aprovadas
nos processos seletivos é constante e marca um publico proveniente,
principalmente, das é&reas de humanidades, conforme a seguir

o grafico 2
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Formacao das pessoas aprovadas nos processos
seletivos de mestrado do PPGFIL-UFABC (2016-2020)

Qutros
11.8%

Ciéncias sociais

7.1%
Direito
7.1%
Psicologia
7.1%
Filosofia
67.1%

Gréfico 2 — Fonte: PPGFIL-UFABC.

Mais de dois tercos das pessoas que foram aprovadas no PPGFIL-
UFABC fizeram graduacdo em Filosofia (67,1%), enquanto Ciéncias
Sociais, Direito e Psicologia sdo formagdes que possuem parcelas iguais
(71%). A categoria Outros inclui uma variedade de cursos que tiveram

entre uma e duas pessoas aprovadas, somando juntas 11,8%.

Parece que, apesar de haver um incentivo institucional por parte da
UFABC e de seu projeto pedagdgico para pesquisas com propostas

interdisciplinares, esta ainda ndo € uma realidade efetivamente alcancada
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no que toca a formacao original nas inscrigcdes e aprovagdes, dado que
séo apenas da area de humanidades as graduagdes mais aprovadas
além da Filosofia. Nesse sentido, as areas ligadas as ciéncias bioldgicas
e exatas ndo encontram representacdo estatistica relevante nas
aprovacgoes, o que parece refletir ndo um blogueio necessariamente nos
processos, mas antes na falta de quantidade suficiente de inscricoes
de pessoas com essas formacdes para que houvesse representagcao
nas aprovagoes. Essa compreensado da relagdo do programa com a
interdisciplinaridade, no entanto, pode ser relativizada a partir de outras
analises, ndo apenas das formacgdes aprovadas, mas se observadas as

pesquisas que estao sendo realizadas, propostas e aprovadas.

Inscricbes e aprovagdes por linha de pesquisa nos processos

seletivos de mestrado

O PPGFIL-UFABC possuiduas linhas de pesquisa: Etica e Filosofia Politica
e Teoria do Conhecimento, as quais 0s projetos de pesquisa precisam
se conformar nos processos seletivos. Seguindo a apresentacao e
descricdo das linhas de pesquisa que se encontra disponivel na pagina
oficial do PPGFIL-UFABC (PPGFIL, 2021), a descricdo da linha de Etica

e Filosofia Politica é a seguinte:

Esta linha de pesquisa tem como objeto mais geral o
estudo da agdo humana no contexto das praticas sociais,
das instituicdes e das formacdes subjetivas. As tematicas
abarcadas pela linha se articulam em torno de trés eixos:
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1) problemas éticos e politicos a partir na histdria da filosofia,
2) problemas e temas da filosofia pratica moderna e
contemporanea,

3) a interdisciplinaridade na pesquisa em ética e filosofia
politica.

As teméaticas especificas sdo: moral, direito e politica; reflexdes
éticas e politicas em torno do marxismo; a interpretacéo da
sociedade moderna por diferentes modelos de teoria critica,
tanto em suas origens como em seus desdobramentos
mais recentes; o utilitarismo e seus desdobramentos; o
jusnaturalismo; os direitos humanos; debates relacionados
ao tema da justica e da identidade nas Ultimas deécadas;
teorias do Estado e da democracia; formas contemporaneas
de luta por reconhecimento e os movimentos sociais; ética,
moral e politica na filosofia Latino-Americana; as implicagcdes
éticas e politicas da psicandlise; a critica da moral na
modernidade; desdobramentos contemporéneos das criticas
da modernidade; implicagdes éticas e politicas da ciéncia e
da tecnologia; questdes éticas e politicas na sua interface
com a educacao; estudos sobre a ética e a filosofia politica
articulados a problemas interdisciplinares; filosofia social e
pesquisa empirica.

J& a linha de pesquisa de Teoria do Conhecimento possui a seguinte

descricao, segundo a mesma fonte:

Esta linha de pesquisa tem como objeto mais geral o
conhecimento, e abrange teméticas como: a justificagdo e
a fundamentacdo do conhecimento; o papel da razéo e da
experiéncia para o conhecimento; a constituicdo da metafisica



e suas implicagcdes epistemoldgicas; a critica e o fim da
metafisica; a subjetividade e o conhecimento; os critérios e
as concepcgdes de verdade; as relagdes entre a linguagem
e o conhecimento; as relacdes entre argumentacao légica e
fundamentacao filosdfica; a racionalidade cientifica e filosdfica;
a critica cética ao conhecimento filoséfico e cientifico; a
natureza e a relacdo entre ciéncia e técnica; a questao da
neutralidade, imparcialidade e autonomia cientificas; a relagao
entre ciéncia, conhecimento filosdfico e seus aspectos
pedagdgico-formativos.

Ainda que essa seja uma informacado requerida no ato de inscrigcao,
no entanto, aparece uma pequena diferenca entre os dados gerais
de inscricbes e os por linha de pesquisa, que decorre por haverem
inscricdes sem a linha de pesquisa indicada, que foram indeferidas ou
desclassificadas posteriormente nos processos. Veremos a seguir como
as inscricdes para cada uma das linhas de pesquisa se comportam em
relacédo ao nUmero de aprovacgdes e como as informacdes de cada uma

das linhas podem ser comparadas.

Na linha de Etica e Filosofia Politica, o gréfico 3 a seguir indica a relacéo

entre o numero de inscrigdes e de aprovacgoes:
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Total de inscricdes na linha de Etica e Filosofia Politica comparado ao niimero de
aprovacoes na mesma linha em cada processo seletivo de mestrado do
PPGFIL-UFABC (2016-2020)

60
%3 Inscricoes
4% 47 47
40
37
20
13 13 11 Aprovacoes
8 8

2016 2017 2018 2019 2020

Gréfico 3 — Fonte: PPGFIL-UFABC.

As inscricdes para a linha de pesquisa de Etica e Filosofia Politica
compuseram sempre a maior parte do nimero de inscricbes geral por
ano e tiveram, somando-se todos os anos, 229 inscricdes, com uma
média de quase 46 inscrigcdes por ano. A principal variagdo nos nimeros
brutos de inscricao foram nos ultimos dois processos, de 2019 e 2020,
quando encontramos 37 e 53 inscrigdes, respectivamente a menor € a

maior quantidade de pessoas inscritas nessa linha, dentre os processos.

A soma de todas as aprovacdes na linha de Etica e Filosofia Politica foi

de 53, com uma consténcia no numero de aprovagdes por processo,
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que apresenta a média de pouco mais de 10 aprovacdes. Ressalta-se
que tanto a diminuicdo quanto o aumento expressivo no numero de
inscricdbes parecem nao ter alterado significativamente o ndmero de

aprovagoes, que sempre se manteve proximo da média.

No grafico 4 encontram-se as informacdes sobre as inscricdes e

aprovacoes na linha de Teoria do Conhecimento:

Total de inscricoes na linha de Teoria do Conhecimento comparado ao nimero de
aprovacoes na mesma linha em cada processo seletivo de mestrado do

PPGFIL-UFABC (2016-2020)
30

Inscricoes

28

24 24

20 21

10

9 Aprovagdes
6 7 7

5

2016 2017 2018 2019 2020

Gréfico 4 — Fonte: PPGFIL-UFABC.

As inscricdes para a linha de Teoria do Conhecimento compuseram
sempre menos da metade das inscricdes, complementando a maior

quantidade de inscrigdes para a linha de Etica e Filosofia Politica. O total
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de inscricbes somadas para esta linha foi de 122, com uma média de
aproximadamente 24 inscricbes em cada processo seletivo. Diferente
do que ocorreu com a linha de Ftica e Filosofia Politica, o nimero de
inscricdes para a linha de Teoria do Conhecimento possui dois periodos
com tendéncias distintas: entre 2016 e 2018, em que houve uma queda
progressiva na quantidade de inscri¢cdes, e entre 2018 e 2020, em que

houve aumentos consecutivos de inscricoes.

O numero de aprovagdes total da linha de Teoria do Conhecimento foi
de 34 e o nUmero de aprovagdes manteve-se relativamente constante,
com média de quase 7 aprovacgdes por processo seletivo. Em relagao
a série anual, parece haver um paralelo entre a queda de inscrigcdes
nos primeiros anos e a queda de aprovacdes também nos mesmos
anos. No entanto, o mesmo paralelo ndo se repete com o aumento da
quantidade de inscricdes entre 2018 e 2020, anos em que houve um
pequeno aumento de aprovacoes, seguido de uma estabilizacdo em
7 nos dois Ultimos processos. Esse grafico parece indicar, conforme
também ocorreu no anterior, que é dificil determinar os fatores que
levam a maior ou menor aprovagao em cada linha, de forma que utilizar
apenas os numeros brutos na comparacdo entre as linhas indica
apenas que uma delas possui uma quantidade historicamente maior de
pessoas inscritas e, consequentemente, de aprovacdes, ainda que nao

na mesma proporgao.

Para comparar as informagdes das linhas de pesquisa, vamos partir dos

numeros brutos de inscrigéo e aprovagao para calcular as porcentagens
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de participacdo e as proporcoes de inscricbes e aprovagoes entre
as linhas, bem como as taxas de aprovacao por linha, que seréo
comparadas a taxa geral. Assim podemos ter alguma nocdo melhor de
como as aprovagdes comportam-se a partir das demandas e condigdes

impostas pelo nimero de inscricbes em cada linha.

A tabela 3 apresenta as porcentagens de participacao das duas linhas de

pesquisa nas inscricdes por ano e os respectivos indices de proporgao®:

Ano 20167 2017 2018 2019 2020 Média
EFP 54,8% | 652% | 681% | 60,6% | 654% | 658%
TC 30,4% | 33,3% | 30,4% | 39,3% | 34,5% [ 33,5%
Proporcao 1,80 1,95 2,24 1,54 1,89 1,888

Tabela 3 - "Porcentagem de participagao nas inscrigoes por linha de pesquisa e
proporgao entre as linhas em cada processo seletivo de mestrado do PPGFIL-
UFABC (2016-2020) e respectivas médias”.

A participacdo de cada uma das linhas no numero total de inscrigdes,

ainda que apresente alguma constancia, nem sempre encontrou um

6 Os indices de proporgao representam a quantidade de vezes que um numero foi maior
que outro e sé&o indicados com duas casas decimais, servindo geralmente para estabelecer
a proporcao da participacéo de dois grupos dentro de um conjunto maior. Exemplo: se ha
10 inscrigdes do grupo C e 35 do grupo D, a proporgéo é de 3,50 inscrigdes de D para cada
inscrigdo de C. Em paralelo, se hd 5 aprovagdes de C e 7 de D, a proporgao se modifica,
diminuindo para 1,40 aprovagdes D para cada C.

7 O ano de 2016, em especial, contou com muitos indeferimentos de inscricdes, de onde
provém a maior diferenca entre as participacdes das linhas (quase 16% faltante).

8Indica-se, poreste nimero,a média das proporgdes e ndo a proporgéo entre as porcentagens
de participagdo médias. O mesmo padrao foi mantido em outras tabelas semelhantes.
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padréo, como é possivel ver pelos nimeros de 2018 e 2019, em que
ocorreram variagdes relativamente grandes. Em trés ocasides houve
proporgdes préximas de 2 (2016, 2017 e 2020), e em uma ocasiao
essa proporcao foi maior que 2 (2018). A proporcdo média entre as
participacdes nas inscricdes é de 1,88 vezes mais inscricdes em Etica e

Filosofia Politica do que em Teoria do Conhecimento.

A tabela 4 mostra as participacbes das linhas de pesquisa nas

aprovacgoes®, bem como as respectivas proporcoes:

ANo 2016 2017 2018 2019 2020 Meédia

EFP 47% 68,4% | 72,2% | 53,3% 61,1% 60,4%

TC 52,9% | 31,56% 277% | 46,6% | 38,8% 39,5%
Proporcao 112 2,17 2,60 114 1,57 1,72

Tabela 4 - "Porcentagem de participagcaéo nas aprovagdes por linha de pesquisa
e proporcao entre as linhas em cada processo seletivo de mestrado do PPGFIL-
UFABC (2016-2020), bem como respectivas médias”.

Sobre os nimeros de aprovagdes, uma maior variagao se apresenta, ainda
que com maior igualdade entre as linhas. Por duas vezes as proporgcdes
entre as linhas foram proximas da igualdade (2016 e 2019), e em outras
duas ocasides (2017 e 2018) houve proporgcdes maiores que 2 (quando
para cada pessoa aprovada na linha de Teoria do Conhecimento havia,
pelo menos, duas de Etica e Filosofia Politica). A média da proporcao

das aprovacgdes indica que ha em média 1,72 vezes mais aprovagoes

9 Os pequenos hiatos entre as participagdes se deve a diferenga nas casas dos centésimos
ou milésimos, que aqui nado foram indicadas.
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em Etica e Filosofia Politica do que em Teoria do Conhecimento, o
que indica uma semelhanca entre as proporgcdes médias de inscrigcdes

e aprovacgoes.

Outraforma de compararaslinhas de pesquisa é por meio das respectivas
taxas de aprovacgéo. A tabela 5 abaixo apresenta a comparacéao entre as

taxas de aprovacéao especificas e a taxa geral:

Ano 2016 2017 2018 2019 2020 Media
Aprovacgao
20,7% | 26,4% | 261% | 24,6% | 22,2% 24%
geral
Aprovagao
cEp 17,7% 27,6% 27,6% 21,6% 20,7% 23%
Aprovagao
e 36% 25% 23,8% | 291% 25% 27,7%

Tabela 5 - "Taxas de aprovagao geral e por linha de pesquisa em cada processo
seletivo de mestrado do PPGFIL-UFABC (2016-2020) e as respectivas médias”.
As taxas especificas para os conjuntos relativos as linhas de pesquisa
nem sempre acompanham a taxa geral em mudancas especificas e
também néo apresentam sinais de estabilizacdo. Houve, assim, variagdes
consideraveis na quantidade de pessoas aprovadas em cada linha de
pesquisa em relagcdo ao numero de inscricdes na respectiva linha. Se
por um lado a linha de Teoria do Conhecimento tem menos inscricoes,
por outro consegue aprovar uma porcentagem relativamente maior de

suas inscricdes do que a linha de Etica e Filosofia Politica.

Em apenas duas ocasides (2017 e 2018), a taxa de aprovagdo para a linha
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de Etica e Filosofia Politica foi superior & taxa geral e & taxa de Teoria
do Conhecimento, sendo que, em todos os processos a taxa de Etica e
Filosofia Politica ficou abaixo da taxa média de Teoria do Conhecimento.
A taxa de aprovacao para a linha de Teoria do Conhecimento, assim,
nunca esteve abaixo da taxa média de Etica e Filosofia Politica, de forma
que por trés vezes ficou acima da taxa geral (2016, 2019 e 2020) e nas

outras duas ficou um pouco abaixo.

A comparacao entre as linhas, apesar de dificil por sé termos dados
para cinco processos, parece indicar que ambas apresentam taxas de
aprovacao similares, tendo, no entanto, a linha de Teoria do Conhecimento,
em média, uma taxa superior & de Etica e Filosofia Politica. Ressalta-
se que esses numeros refletem as taxas de aprovagao por linha, que
representam, nesse caso, o quanto o conjunto de inscricoes em cada
linha conseguiu ser ou n&o aprovado. Nao se tratam, portanto, apenas
dos numeros brutos por linha, mas de seu aproveitamento relativo

NOS Processos.

Defesas de mestrado

Em acordo com o tempo médio de realizagcdo de um mestrado, apenas
dois anos apds o primeiro processo seletivo de mestrado (2015)
ocorreram as primeiras defesas de dissertacdes (2017). Com isso,
muito provavelmente apenas em 2024 ocorrerao as primeiras defesas
de doutorado. Nesse sentido, os dados de defesas disponiveis (ver

PROPG, 2020 e 2021a) sdo potencialmente relevantes na compreensao
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tanto da eficiéncia do programa em concluir as pesquisas dentro do
tempo esperado quanto da relagcéo entre as aprovagdes Nnos processos
seletivos e o nimero de defesas. Vejamos os nimeros de defesas de

mestrado por ano na tabela 6:

ANno 2017 2018 2019 2020 2021 Média
NuUmero de 4 (até
13 7 20 10 , 54
defesas maio)

Tabela 6 - "Quantidade anual e total de defesas de mestrado no PPGFIL-UFABC
(2017-2021)".
Infelizmente ndo é possivel utilizar plenamente esses dados, pois nao
abarcamos outras variaveis envolvidas na progressdo do curso de
mestrado do PPGFIL-UFABC, como matricula de aprovados (nem todas
as candidaturas aprovadas matriculam-se efetivamente), quantidade de
adiamentos dos prazos para qualificagéo e defesa, evasao de discentes
durante o curso etc. Portanto, apenas com mais tempo e levando em
consideracao as variaveis relevantes sera possivel avaliar qual a taxa de
conclusao das pesquisas no PPGFIL-UFABC, permanecendo esta uma

informacao indeterminada por ora.

Processo seletivo de doutorado

Como dito anteriormente, houve apenas um processo seletivo de
doutorado no PPGFIL-UFABC até a publicagdo do presente documento,
o que significa que os dados aqui apresentados relacionados a ele

seréo apenas a primeira peca de um quadro que n&o podemos compor
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ainda. Decidimos tornar publicas algumas informacdes sobre esse
processo, pois se trata de um aspecto relevante na compreensao de
como PPGFIL-UFABC configura-se atualmente, em especial levando
em consideragdo as circunstancias de funcionamento remoto para

0OS Processos.

Houve 30 inscri¢cdes e 15 aprovacdes, mostrando uma taxa de aprovacgao
de 50%. Essa taxa é alta, se comparada a do mestrado, mas como
a procura € menor e o publico-alvo mais restrito, a contextualizagdo
de surgimento desse numero sé podera ser estabelecida mais

confiavelmente conforme outros processos ocorram.

Por conta da baixa contextualizagdodos dadosemrelagdoasinformacdes
sobre a formacéao e as linhas de pesquisa, néo as apresentaremos aqui
e, quando houver mais informagdes disponiveis, procuraremos coloca-
las em conjunto. Outra questao relevante a se levar em consideragéao
na analise desse tépico e com a qual ainda ndo contamos sdo as
informacdes provenientes de outros programas de pds-graduagao

em Filosofia.

Secao 2 - Perfis de procura e aprovagao nos processos

seletivos do PPGFIL - UFABC

Nesta segunda secédo, buscaremos apresentar algumas informacdes
relativas a grupos e perfis especificos presentes nos processos

seletivos de mestrado e doutorado no PPGFIL-UFABC entre 2016



e 2020. As informacdes serdo divididas entre as distribuicbes que
consideramos mais relevantes ao lidar com os dados fornecidos pelas
fichas de inscricdo, especialmente sobre a distribuicdo sexual e racial
nas inscricdes e aprovagdes. Quando necessério, indicamos por texto
informacdes complementares que nédo cabiam ser indicadas em tabelas

e graficos.

Nossa intencédo principal foi, portanto, apresentar de forma direta e
simples as informacdes que encontradvamos nas fichas de inscrigdo
e ndo necessariamente indicar andlises e interpretacdes sobre

esses dados.

Lembramos, por fim, que os contextos envolvido nas distribuicdes abaixo
indicadas sao de processos seletivos que ocorrem, em sua maior parte,
as cegas, isto €, em que avaliadores de provas tém acesso apenas
ao estritamente necessério para avaliar cada candidatura, sem saber
portanto seu sexo, género, cor, nacionalidade etc. O Unico momento
em que essa identificacdo ocorre parcialmente € ao final, durante as
entrevistas e analises de projeto, em que participam as pessoas que

foram classificadas nas etapas feitas as cegas.

Uma compreensédo mais detalhada sobre as distribuicdes nos
processos seletivos, que nao podera ser estabelecida aqui, depende
de saber quais os momentos em que cada candidato e candidata de
determinados grupos sao majoritariamente desclassificados, a cada ano,

pois isso podera indicar em que estagio dos processos encontramos
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a maior retencdo de pessoas. Da mesma forma, para compreender a
permanéncia discente no PPGFIL-UFABC seria necessario conhecer
tanto as informacdes sobre bancas de qualificagédo e defesa quanto
acerca do acesso a bolsas, desempenho em aula, possibilidade de uso
da infraestrutura fornecida pela UFABC etc, com o fim de melhorar as

condi¢cdes de permanéncia de alunas e alunos no programa.

Distribuicéo sexual nos processos seletivos de mestrado

Nos processos seletivos realizados pelo PPGFIL-UFABC, tanto de
mestrado quanto de doutorado, houve significativas diferencas entre
a quantidade das inscricdes por sexo, de forma que é fundamental
apresenta-las neste documento. Utilizamos as fichas de inscricao,
novamente, em que ha uma grande limitagéo nessa questao pelo fato de
se utilizar a categoria "sexo” — em geral a mais presente em documentos
oficiais com os quais o0s processos precisam lidar, como carteira de
identidade (RG), por exemplo —, o que significa que as pessoas apenas
puderam declarar-se ou do sexo feminino ou do sexo masculino. No
presente documento, utilizamos apenas as categorias indicadas nas
fichas, sem predica-las ou atribuir a elas um sentido diferente do que
encontramos e, portanto, quando falamos de inscricbes em que as
pessoas autodeclararam-se do sexo feminino, dizemos “pessoas do
sexo feminino” ou “pessoas autodeclaradas do sexo feminino”, valendo
O mesmo para pessoas que se autodeclararam do sexo masculino.
Ainda que corrente, essa maneira de classificar as inscricdes nao

ajuda a compreender nuances do publico participante dos processos,
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pois simplifica e obriga o preenchimento das fichas em acordo com

esse padrao.

Diferencas que envolvam a categoria de género e que tratem de outras
dimensdes da sexualidade e expressao sexual pessoal ndo podem ser
avaliadas aqui por conta dessa limitagcdo nas fontes e apenas com uma
pesquisa direcionada a esses elementos poderiamos compreender
essa dimensao. Como indicado na apresentacao, esperamos que, com
o tempo, sejam realizados mais documentos como este, recorrendo a
diferentes fontes, de forma a trazer mais informacdes sobre essas e

outras questoes.

A seguir o grafico 5, em que consta a comparagédo entre o nimero
total de inscricbes e o nUmero de pessoas do sexo feminino inscritas,

por ano:
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Total de inscricoes comparado ao niimero de pessoas autodeclaradas do sexo
feminino inscritas em cada processo seletivo de mestrado
do PPGFIL-UFABC (2016-2020)

100
]2 Q1 Total de inscricoes
75
72
69
61
50
25 Total de pessoas do sexo
R 1.-"~—~1_ . 25 feminino inscritas
18 20
10
0

2016 2017 2018 2019 2020

Gréfico 5 — Fonte: PPGFIL-UFABC.

Os nUmeros brutos de inscricdes de pessoas do sexo feminino nos
processos seletivos de mestrado mostram que houve uma tendéncia
significativa de queda entre os anos de 2016 e 2019, nos quais 0s
processos foram de 21 a 10 inscricdes de pessoas do sexo feminino,
ocorrendo a Unica mudanca nessa tendéncia em 2020. Nesse ano, com
um aumento no numero total de inscrigcdes, apresentou-se também a
maior quantidade registrada de inscrigdes de pessoas do sexo feminino
nos processos, com 25. Se considerarmos o periodo entre 2016 e 2019,
a quantidade de inscrigcdes de pessoas do sexo feminino nos processos

seletivos de mestrado caiu mais da metade, como dissemos, mas a
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quantidade de inscricdes de pessoas do sexo masculino caiu apenas um
pouco, permanecendo praticamente a mesma (2016 teve 61 inscricoes

de pessoas do sexo masculino e 2019, 51).

No total, como indicamos na primeira secédo, 365 inscricdes foram
realizadas entre 2016 e 2020. Destas, apenas 94 inscricdes foram de
pessoas do sexo feminino, com uma média de 18,8 inscricdes desse
grupo por processo seletivo. Em contraste, o nimero de inscricdes de
pessoas do sexo masculino foi 271, com uma média de 54,2 inscricdes
desse grupo por processo seletivo. A participacao de pessoas do sexo
masculino no total das inscricdes € de 74,2%, enquanto a de pessoas

do sexo feminino é de 25,7%.

Para compreender a transformacao da participacdo de inscricdes de
pessoas do sexo feminino nos processos e sua relagcdo com a quantidade
de inscricdes de pessoas do sexo masculino, na tabela 7 indicamos a
participacao porcentual de cada grupo nas inscricdes'®, bem como as

proporcdes entre essas participagdes, por ano:

10 Como se trata de uma informagéo bindria, em que todas as inscrigdes se conformaram,
as porcentagens foram arredondadas quando necessario
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Ano 2016 2017 2018 2019 2020 Média
Inscricdes

SEexo 74,4% 75% 71% 83,6% 69,1% 74,6%
masculino
Inscricdes

sSexo 25,6% 25% 29% 16,4% | 30,9% 25,3%

feminino

Proporcao 2,90 3,00 2,44 5,09 2,23 313

Tabela 7 - "Porcentagem de participagdo nas inscrigdes por sexo e proporgao
entre eles em cada processo seletivo de mestrado do PPGFIL-UFABC (2016-
2020), bem como e as respectivas médias”.

A participacdo de cada sexo nas inscrigdes indica que a proporgao
meédia € 3,13, de forma que para cada inscricdo de pessoa do sexo
feminino havia trés de pessoas do sexo masculino. No caso mais
extremo da série, em 2019, a proporcado entre as inscrigcdes foi de mais
de 5 vezes, isto é, para cada inscricao de pessoa do sexo feminino
havia, pelo menos, cinco inscricdes de pessoas do sexo masculino, o
que mostra a volatilidade dessa proporcéo, que ndao necessariamente

segue de perto a média.

Abaixo, no gréfico 6, vejamos as informacdes sobre a participacdo de

pessoas do sexo feminino nas aprovagdes dos processos seletivos:
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Total de aprovacdes comparado ao niimero de pessoas autodeclaradas do sexo
feminino aprovadas em cada processo seletivo de mestrado do
PPGFIL-UFABC (2016-2020)
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Gréfico 6 — Fonte: PPGFIL-UFABC.

O total de aprovacgdes de pessoas do sexo feminino foi de 23, enquanto
a quantidade de pessoas aprovadas do sexo masculino foi de 64, sendo,
no total, 87 aprovagdes, como ja indicado anteriormente. A média de
pessoas aprovadas do sexo feminino é de 4,6 por ano, enquanto a de
pessoas do sexo masculino é de 12,8 por ano, isto €, hd uma proporgao
de quase trés vezes. Havendo uma quantidade de inscricdes em que
a maior parte € de pessoas do sexo masculino, estas conseguem,
portanto, ser aprovadas também em maior quantidade. Enquanto 74,2%
das inscricdes foram de pessoas do sexo masculino, a porcentagem do

total de aprovacdes deste grupo € de 72,9% e, por mais que a proporgao
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se modifiqgue no nUimero total, ainda assim é dificil recusar que a maior
quantidade de aprovagdes esta ligada, de alguma forma, a quantidade

maior de pessoas do sexo masculino que participaram dos processos.

A quantidade de inscricbes de pessoas do sexo feminino, como
vimos, € muito inferior a de pessoas do sexo masculino, mas isso
nao necessariamente significou uma presenga proporcional destes
grupos nas aprovacoes e a relagdo ano a ano entre as inscricdes e as
aprovacdes foram distintas. Na verdade, de 2016 até 2018, o numero
de pessoas aprovadas do sexo feminino aumentou a cada ano, apesar
de a quantidade de inscricbes do grupo ter diminuido e, em acordo
com isso, a comparagao nao € tao simples. A tabela 8 conta com as
porcentagens de participacdo de cada grupo nas aprovacoes, bem
como as respectivas proporgoes, por processo, de forma que possamos

comparar mais adequadamente essas informacdes:

ANo 2016 2017 2018 2019 2020 [Média

Aprovacoes
. 82,4% 73,7% 55,6% 86,7% 72,2% | 741%
sexo masculino

Aprovacoes
- 176% | 26,3% | 44,4% | 13,3% | 278% [259%
sexo feminino

Proporcao 4,68 2,80 1,25 6,51 2,59 3,566

Tabela 8 - "Porcentagem de participacdo nas aprovagdes por sexo e proporgao
entre eles em cada processo seletivo de mestrado do PPGFIL-UFABC (2016-
2020), bem como e as respectivas médias”.

Como fica evidente com a comparacéo entre as tabelas 7 e 8, houve

uma série de mudancas nas porcentagens de aprovagdes em cada
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grupo durante o periodo, de forma que nao se reflete diretamente a
porcentagem de inscricdbes ao final e, por isso, comentaremos as

mudangas ano a anao.

Em 2016, houve uma proporcéo de aprovagdes (4,68) maior do que
a proporcao de inscricdes (2,90), de forma que a maior participacao
masculina nasinscrigcoes foiamplificada significativamente com as etapas
efetivas do processo seletivo (sejam os deferimentos e indeferimentos
das inscrigcdes, sejam as etapas avaliativas e classificatdrias). Isso indica
que o processo de 2016 ampliou as diferencas ja presentes entre os sexos
ao nao apenas reproduzir as diferentes quantidades de inscrigcdes, mas
aumentar essa diferenca nas aprovacdes. N&o se trata aqui de avaliar
em quais etapas e por quais motivos especificos isso ocorreu, pois seria
importante e necessario, para isso, realizar um acompanhamento passo

a passo dos processos, 0 que nao foi possivel ainda.

Em 2017, a proporgcédo de pessoas do sexo feminino em relagdo
as pessoas do sexo masculino nas inscricdes era de trés vezes e,
nesse caso, a proporcado nas aprovagdes manteve-se proxima disso,
diminuindo apenas um pouco (2,80). Ainda que de dificil compreensao,
essa mudanga parece indicar que ocorreu alguma modificacdo nas
condicdes em que ocorreu O pProcesso, seja nas suas etapas, seja Nos
participantes, de modo que a proporgcao entre os sexos masculino e
feminino foi mantida semelhante do inicio ao fim, nao diminuindo e nem
aumentando a participagéo proporcional de um dos grupos de forma

significativa. Isso se reflete no fato de que o total de pessoas do sexo
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feminino inscritas diminuiu em relacdo a 2016 (de 21 para 18) enquanto
o0 numero de aprovagdes aumentou (de 3 para 5), mostrando que as
candidaturas desse grupo conseguiram ser mais aprovadas do que

antes, ainda que tivessem menos inscrigcoes.

No ano de 2018, houve uma manutencdo na quantidade de pessoas
do sexo feminino inscritas, que voltou a ser 20, levando a proporcéo de
inscricdes a uma diminuicao para 2,44, depois de dois anos prdxima de
3. Isso, de certa forma, refletiu na proporcéo de pessoas aprovadas do
sexo feminino, que encontrou um pico de 8 dentre as 18 aprovacoes,
sendo portanto 10 de pessoas do sexo masculino. Esse processo seletivo
parece ser, portanto, um dos mais paradoxais, visto que, mesmo havendo
uma proporgao de inscrigdes de 2,44, a proporcao de aprovagoes foi a
mais igualitaria da série, com 1,25 pessoas do sexo masculino aprovada

para cada pessoa do sexo feminino.

A tendéncia que encontra no ano de 2018 seu apice deve ser considerada
uma excegao nos dados até aqui disponiveis, no entanto, principalmente
por conta da divergéncia em relacdao aos demais anos e isso € reforgcado
se visto esse ano em relagdo ao ano de 2019, no qual a quantidade
de inscricdes de pessoas do sexo feminino foi a mais baixa da série
(apenas 10), aumentando significativamente a proporcao de inscricoes
em favor das inscricbes de pessoas do sexo masculino (passando
de 5). Essa proporcao, no entanto, diferente dos anos anteriores, nao
diminuiu com o processo seletivo e nem foi mantida nas aprovacdes,

mas foi consideravelmente aumentada. A proporcao de aprovagdes foi
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de uma evidente tendéncia de diminuigcdo nos Ultimos processos para
um aumento exorbitante, em que para cada pessoa do sexo feminino
aprovada havia 6,51 pessoas aprovadas do sexo masculino. Neste caso,
mesmo 0s numeros brutos sdo muitos diferentes: foram aprovadas
apenas duas pessoas do sexo feminino enquanto contavam-se treze

do sexo masculino entre as aprovagoes.

Por fim, o ano de 2020 é importante na compreensdo de como a
proporgcdo de inscricdes e de aprovagdes pode estar ligada a forma
(virtual ou presencial) como os processos sao realizados. Apesar de ter
ocorrido em um ano de dificil comparacao por ter contado com todas
as etapas feitas por meio virtual, a proporgéo de inscricdes entre os
sexos foi a mais paritaria de toda a série (2,23), enquanto a proporgao de
aprovagdes manteve-se um pouco maior do que esta (2,59), refletindo
um comportamento que ja ocorreu anteriormente (2016 e 2017). Além
disso, parece evidente que, ainda que um aumento da quantidade
de pessoas interessadas nos processos diminua a diferenca entre a
participacdo de cada grupo, isso ndo necessariamente faz com que as
proporgcdes sejam tao distintas de outros casos, podendo até mesmo
ser pior: enquanto havia quase um terco das inscricoes de pessoas do
sexo feminino em 2020 (30,9%), a participagédo do mesmo grupo entre

as aprovacgoes foi de pouco mais de um quarto (27,8%).

Para uma comparacdo mais completa entre os sexos, € importante
também apresentar as taxas de aprovacao de cada grupo por processo,

comparando-as a taxa geral de aprovacao, ja indicada anteriormente.
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Na tabela seguinte encontram-se elencadas as taxas:

Ano 2016 2017 2018 2019 2020 [Meédia
Aprovacgao
20,7% | 26,4% 26,1% 24,6% | 22,2% | 24%
geral
Aprovacoes

, 22,9% | 259% | 20,4% | 25,4% | 23,2% |23,5%
sexo masculino

Aprovacoes
o 14,2% 277% 40% 20% 20% |[24,3%
sexo feminino

Tabela 9 - "Taxas de aprovagéao geral e por sexo em cada processo seletivo de
mestrado do PPGFIL-UFABC (2016-2020), bem como as respectivas médias”.

E importante que esse aspecto seja apontado aqui, pois as taxas de
aprovacao nao refletem exatamente os numeros brutos dos grupos
envolvidos. A taxa de aprovacdo média de pessoas do sexo feminino,
mesmo com menos inscrigcdes e aprovagoes, € quase sempre proxima e
até mesmo superior a taxa de aprovagao de pessoas do sexo masculino.
As taxas de ambos os grupos acompanham a taxa geral, que permanece
mais préxima da de pessoas do sexo masculino devido a quantidade
sempre maior de inscricdes e aprovacdes neste grupo. Se a soma dos
ndmeros totais de todos os processos sao comparados, por fim, as
taxas de aprovacao sdao bem proximas das medias: pessoas do sexo
masculino tém 23,6% das aprovacdes e pessoas do sexo feminino tém

24,4%, indicando certo equilibrio dos desempenhos,

Por outro lado, se comparamos ano a ano, as pessoas do sexo masculino
apresentam taxas maiores que as de pessoas do sexo feminino em

trés ocasides (2016, 2019 e 2020), nos quais 0os numeros sao ainda
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relativamente proximos. As duas ocasides em que as taxas das pessoas
do sexo feminino foram superiores (2017 e 2018) incluiram tanto uma
quantidade de inscricdes diminuindo quanto uma maior aprovacao
de pessoas do sexo feminino, como vimos, de modo que novamente
vemos desenvolver-se uma situacao paradoxal, principalmente em 2018,
quando a taxa de aprovacao de pessoas do sexo feminino foi quase o
dobro da de pessoas do sexo masculino. Os dados para o processo de
2018 apresentam, portanto, uma informacdo que impacta diretamente
no fato de o desempenho médio das pessoas do sexo feminino ser um
pouco maior, de modo que se o desconsideramos no célculo das médias,
sua ordem inverte-se consideravelmente em favor das pessoas do sexo
masculino, que passam a ter 24,3% de taxa de aprovagéo, enquanto as

pessoas do sexo feminino contam com 20,4% nesta taxa modificada.

Distribuigéo sexual no processo seletivo de doutorado

No uUnico processo seletivo de doutorado que ja ocorreu no PPGFIL-

UFABC, encontramos a seguinte situacao, apresentada pelo grafico 7.
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Total de inscricoes e aprovacoes gerais comparado ao nimero de inscricoes e
aprovacoes de pessoas autodeclaradas do sexo feminino no processo seletivo de
doutorado do PPGFIL-UFABC (2020)

_ N
e - :

Total de pessoas

autodeclaradas 5

| 2
0 10

Total de inscricoes

do sexo feminino
inscritas

Total de pessoas

autodeclaradas

do sexo feminino
aprovadas

20 30

Grafico 7 — Fonte: PPGFIL-UFABC.

Dentro do quadro que ja encontramos com os processos de mestrado,
no de doutorado houve inscrigdes de cinco pessoas do sexo feminino em
um total de trinta, isto €, aproximadamente 16,6%, com uma proporgcao
de cinco pessoas inscritas do sexo masculino para cada pessoa do sexo
feminino. Quinze pessoas foram aprovadas, mas dentre elas apenas
duas eram do sexo feminino, o que significa que aproximadamente
13,3% das aprovagdes foram deste grupo, estando a proporgcédo em
mais de seis pessoas do sexo masculino para cada pessoa do sexo
feminino aprovada, nimeros proximos, neste caso, ao processo seletivo

de mestrado de 2019.
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Distribuicéo racial nos processos seletivos de mestrado

A nocgédo de "raga” envolvida nos processos seletivos foi considerada
aqui seguindo a ficha de inscricdo, que por sua vez depende da
autodeclaragéo pessoal no ato de inscricdo. A autodeclaracédo permite
que as pessoas apontem o pertencimento a um dos seguintes grupos
raciais determinados pelas fichas: “Branco”, "Negro”, "Pardo”, “Indigena”
e "Amarelo (de origem oriental)’, mas também permite que declarem
"Prefiro ndo responder”, de modo que existem inscricbes sem a
declaracdo de raca. Quando utilizamos, portanto, “pessoas brancas’,
‘pessoas pardas’, “pessoas negras’, "pessoas indigenas” e “pessoas
amarelas” ou "de origem oriental”, estamos nos referindo estritamente a

esta classificacdo originada nas fichas de inscrigéo.

Nesse sentido, buscamos apresentar abaixo os numeros gerais de
cada um dos grupos com mais participagédo nos processos seletivos,
isto €, o que nas fichas encontram-se sob os nomes “Branco”, “Pardo”
e "Negro’, tanto em relacdo as inscrigdes quanto as aprovacgoes e,
apds a apresentacdo de cada grupo, indicaremos as comparagdes
necessarias entre eles. No caso de pessoas autodeclaradas indigenas
e autodeclaradas de origem oriental, como houve apenas quatro
inscricdes destes grupos somados entre 2016 e 2020, indicaremos por
comentario textual sua participacao, constando as informacdes brutas

também para esses grupos.

Novamente, assim como no caso das diferencas sexuais, no caso das
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diferencas raciais ha uma utilizacdo imprecisa, nas fichas de inscricao,
das categorias normalmente utilizadas para pesquisas desse tipo. No
caso, costumam-se utilizar as categorias "Brancos”, “Pardos” e "Pretos”,
além de "Amarelos (de origem oriental)” e “Indigenas”, agrupando-se
"Pardos” e "Pretos” sob a categoria mais ampla de “Negros”, como,
por exemplo, nas pesquisas realizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) acerca da composi¢éo racial ou de cor
da populacéo brasileira (ver IBGE, 2019)". Em acordo com isso, esta
também é a forma como os documentos oficiais e legais que respaldam
as acoOes afirmativas no nivel de pds-graduagcdo compreendem essa
questdo. A portaria normativa n° 13, de 11 de maio de 2016, do Ministério
da Educacao (BRASIL, 2016) diz claramente isso em seu Artigo 1° O
regimento da Prd-Reitoria de Pds-Graduacao (PROPG), aprovado em

2019, também se refere a essa forma de classificagao:

Os PPGs devem prever, nos editais de processo seletivo,
reserva de vagas para negros (pretos e pardos), indigenas
e pessoas com deficiéncia, conforme dispde a Portaria
Normativa n. 13 do Ministério da Educacéao, de 11 de maio de
2016, podendo ainda haver cotas para refugiados, pessoas
transgénero, além de demais situacdes previstas pelos
Conselhos Superiores (CONSUNI e ConsEPE) da UFABC.
(BRASIL, 2019, p. 12)

Nesse sentido, ndo surpreende que o primeiro processo seletivo de

11 Nas Ultimas estimativas acerca da composigédo da populagao brasileira por raga, segundo
IBGE (2019), no ano de 2018 os Brancos correspondiam a 43,1% da populagéo, os Pardos a
46,5% e os Pretos a 9,3%.
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mestrado apds a aprovacao deste texto do regimento da PROPG
apresente uma formulagéo semelhante, em que a mesma categorizagéo
é utilizada e apareca mesmo a referéncia ao IBGE: "Serdo considerados
negros candidatos autodeclarados'™ e socialmente reconhecidos como
tal e incluidos nas categorias de pretos e pardos, segundo a classificagéo
do IBGE" (BRASIL, 2020, p. 61). Neste caso, é evidente como a ficha de
inscricao ainda nao foi revisada e, por isso, nao fornece informacdes em
acordo com a distingcdo mais utilizada. Espera-se que, com a realizacéo
de novos processos, esse e outros aspectos das fichas sejam revistos.
Com a intencédo de ir dos grupos que mais participam dos processos
seletivos aos que menos participam, iniciaremos a apresentagédo com
as informacgdes relativas as inscricbes de pessoas brancas, indicadas

no gréfico 8:

12 Para requisicao de participagdo nas vagas destinadas para cotas no processo seletivo
de 2020, era necessério declarar-se, por meio de documento especifico assinado, como
pessoa considerada negra. Estes documentos n&o foram acessados e nem utilizados aqui,
principalmente por conterem dados pessoais e ndo terem paralelo em outros processos
seletivos. Quando nos referimos a "autodeclarados” estamos indicando apenas que estas
foram as informagdes fornecidas na ficha de inscrigéo e ndo a autodeclaragao para requisigéo
de participagdo no programa de cotas.
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Total de inscri¢cdes comparado ao niimero de pessoas autodeclaradas brancas
inscritas em cada processo seletivo de mestrado do PPGFIL-UFABC (2016-2020)

100
Total de inscricoes
82 1
75
72 60
61
50 55
Niimero de pessoas
43 44 43 autodeclaradas
brancas inscritas
37
25
0

2016 2017 2018 2019 2020

Grafico 8 — Fonte: PPGFIL-UFABC.

O numero total de pessoas brancas inscritas nos processos seletivos
foi de 222, com uma leve diminuicao entre 2016 e 2020, havendo 55
pessoas brancas inscritas no primeiro e 43 no Ultimo, com uma média de
inscricdes de 44,4 por processo. Acompanhando a diminuicao total de
inscricdes, a quantidade de pessoas brancas envolvidas nos processos
caiu e, em 2020, quando os numeros totais aumentaram depois de
sucessivas quedas, houve uma quantidade semelhante de pessoas
brancas inscritas em relacdo aos anos anteriores. A participacdo de
pessoas brancas nos nUmeros totais de inscricdes € massiva: das

365 inscricdes, 60,8% delas foram de pessoas brancas, sendo a maior
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porcentagem por processo em 2016 (67%) e a menor em 2020 (53%).

No grafico 9 a seguir, apresentamos os numeros de aprovagdes de
pessoas brancas em comparagdo com o nUmero de aprovagdes total,

pOr processo:

Total de aprovacdes comparado ao niimero de pessoas autodeclaradas brancas
aprovadas em cada processo seletivo de mestrado do PPGFIL-UFABC (2016-2020)

20
19 - -
18 18 Total de aprovacoes
17
15
15 15
14
12 Niimero de pessoas
10 11 autodeclaradas
10 brancas aprovadas
5
0

2016 2017 2018 2019 2020

Gréfico 9 — Fonte: PPGFIL-UFABC.

Do alto numero de pessoas brancas inscritas nos processos
passamos agora a ver um numero proporcionalmente ainda maior
de pessoas brancas aprovadas. No total, foram 62 pessoas brancas
aprovadas somando todos os processos, com uma média de 12,4. Essa

participacao nas aprovagoes corresponde, no total, a 71,2% das pessoas
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aprovadas e em todos os anos a participacao de pessoas brancas nas
aprovacgoes foi superior a participagado nas inscricdes, o que indica que
as inscricbes de pessoas brancas conseguem facilmente chegar a
aprovacao, encontrando, mesmo em situagdes em que Sao Pouco mais
de metade das inscricdes (2020), uma participacao proxima, de 55,5%,

nas aprovacgoes,

A seguir, no grafico 10, estdo indicadas as informacgdes de inscricdes de

pessoas pardas, em cada processo seletivo:

Total de inscri¢cdes comparado ao nimero de pessoas autodeclaradas pardas inscritas
em cada processo seletivo de mestrado do PPGFIL-UFABC (2016-2020)

100
82 81 Total de inscrigoes
75
72 00
61
50
25
Niimero de pessoas
19 18 autodeclaradas
16 pardas inscritas
10 11
0

2016 2017 2018 2019 2020

Grafico 10 — Fonte: PPGFIL-UFABC.

A participacdo de pessoas autodeclaradas pardas nos processos
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seletivos de mestrado aumentou progressivamente entre 2016 e 2020,
quase dobrando (indo de 20 a 18). O numero total de pessoas pardas
inscritas, somados todos os anos, foi de 74, correspondendo a 20,2%
do total das inscricdes, com uma média de 14,8 por processo. A
participacao deste grupo ndo encontrou a mesma tendéncia do nimero
total de inscricdes e, mesmo quando houve um aumento significativo do
total entre 2019 e 2020, a quantidade de pessoas pardas inscritas nao

aumentou, indo de 19 para 18.
Em seguida, o grafico 11 indica a presenca de pessoas autodeclaradas
pardas entre as aprovagdes:

Total de aprovacoes comparado ao nimero de pessoas autodeclaradas pardas
aprovadas em cada processo seletivo de mestrado do PPGFIL-UFABC (2016-2020)

20
19 Total de aprovacoes
18 18
17
15
15
10
5
Nimero de pessoas
" o ,/3\ autodeclaradas
9 7 2 2 pardas aprovadas
0

2016 2017 2018 2019 2020

Gréfico 11 — Fonte: PPGFIL-UFABC.
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Diferente da tendéncia do nimero de inscricbes de pessoas pardas e
muito distante das variagdes do total de aprovacdes, a quantidade de
pessoas pardas aprovadas manteve-se constante e relativamente baixa,
com uma média de 2,2 aprovagdes por processo. O total de pessoas
pardas aprovadas no periodo foi de 11, sendo esta quantidade apenas
12,6% das aprovacdes totais. Em contraste com o que ja vimos no grupo
de pessoas brancas, o grupo de pessoas pardas experimentou uma
tendéncia a conseguir aprovacgdes relativas ao nimero de inscrigdes,
tendo apenas em 2019, ano com mais inscricdes do grupo, conseguido
chegar em 3 pessoas pardas aprovadas, o que ainda estd aquém da
proporcionalidade: em 2019 as pessoas pardas eram 31,1% das inscricoes

e foram apenas 20% das aprovacoes.

A seguir, seguem os numeros de inscricbes de pessoas negras em
comparagdo com o numero total de inscricdes nos processos seletivos

de mestrado no grafico 12:
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Total de inscricdes comparado ao niimero de pessoas autodeclaradas negras inscritas
em cada processo seletivo de mestrado do PPGFIL-UFABC (2016-2020)

100
82 | Total de inscricdes
75
72
69
61
50
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Niimero de pessoas
20 autodeclaradas negras
2 inscritas
11
0 6
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Gréfico 12 — Fonte: PPGFIL-UFABC.

A quantidade total de pessoas negras inscritas nos processos seletivos
foi de 54, contando com uma média de 10,8 pessoas negras inscritas por
processo, sendo os anos de 2017 e 2019 os com menos inscritas e 2016,
2018 e 2020 os com mais inscritas, criando um grafico em que héa uma
variacao ondular, em um ano havendo mais e, no outro, menos pessoas
negras inscritas. E importante ressaltar que havia uma tendéncia de
queda na participagao desse grupo até 2019, quando a quantidade de
inscricdes foi a mais baixa da série, de certo modo acompanhando a
tendéncia de queda do total de inscricdes. Em 2020, diferente dos demais
grupos até aqui, houve um aumento significativo no nimero de pessoas

negras inscritas, que chegou a 20, a maior quantidade que ja houve, em
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acordo com um aumento no total de inscricdes. Em comparagao ao total
de inscricdes em todo o periodo, a participagdo das pessoas negras é
de apenas 14,7%, variando conforme os anos entre 4,9% (2019), a menor
participacao, e 24,6% (2020), a maior. Comentaremos mais sobre esse
assunto apods apresentar as informagdes de aprovacdo de pessoas

autodeclaradas negras por processo, indicadas no grafico 13 a seguir:

Total de aprovacoes comparado ao nimero de pessoas autodeclaradas negras
aprovadas em cada processo seletivo de mestrado do PPGFIL-UFABC (2016-2020)
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19 Total de aprovacoes
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% autodeclaradas negras
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(98]
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Grafico 13 — Fonte: PPGFIL-UFABC.

A presencga de pessoas negras nas aprovagoes foi muito baixa desde o
inicio da coleta dessas informacdes, sendo que em duas ocasides nao
houve aprovagdes de pessoas negras (2017 e 2019), anos em que houve
também menor inscricdo do grupo. O total de aprovagdes de pessoas

negras desde 2016 foi 11, correspondendo a 12,6% das aprovacdes totais.
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Em 2020 houve 6 aprovagdes do grupo, tornando a média por processo

2,2, quase dobrando a estabelecida até 2019.

A questao envolvida no uso das categorias “Branco”, "Pardo” e “Negro”
na ficha de inscricdo impede uma comparagado mais profunda desses
grupos, pois especialmente as duas Ultimas categorias incluem certa
ambiguidade, caso fossem comparadas as utilizadas usualmente em
pesquisas desse tipo. Ainda assim, segue abaixo a tabela 10, em que
constam as porcentagens de participacdo de cada grupo, tanto nas

inscricdes quanto nas aprovacoes, de forma que se facilite a comparacao

entre eles:
Ano 2016 2017 2018 2019 2020 Média

Inscricoes
67% 59,7% | 63,7% | 60,6% 53% | 60,8%

Brancos

Inscricoes
121% | 22,2% | 15,9% 311% | 22,2% | 20,7%

Pardos

Inscricoes
17% 8,3% 15,9% 49% | 24,6% | 141%

Negros

Aprovacoes
70,5% | 78,9% 77,7% 73,3% | 555% 711%

Brancos

Aprovacoes
1,7% 10,5% 1,1% 20% 1,1% 12,8%

Pardos

Aprovacoes
17,6% - 11,1% - 33,3% | 12,4%

Negros

Tabela 10 - "Participacdo de pessoas autodeclaradas brancas, pardas e negras
nas inscricoes e aprovagdes em cada processo seletivo de mestrado do PPGFIL-
UFABC (2016-2020), bem como respectivas médias”.

Como se pode ver e ja apontamos anteriormente, a distribuicao racial




desses trés grupos é muito diferente nos processos, incluindo sempre
uma maioria de pessoas brancas e ora um pouco mais de pessoas
pardas, ora mais pessoas negras. Em média, no entanto, pessoas pardas
e pessoas negras tiveram quase sempre uma participagéo significativa
nas inscrigdes, o que nao se reflete nas aprovagdes, nas quais em
meédia os grupos tiveram participacdes de 12,8% (pardos) e 12,4%
(negros). Em paralelo, na média, a participacdo de pessoas brancas nas
inscricdes foi ampliada através dos processos, em que se passou de
60,8% das inscricdes para 71,1% das aprovagdes. Ainda que poucas, as
comparacgdes possiveis sdo essas no contexto das categorias utilizadas
pelas fichas de inscrigdo. Tendo em vista uma possivel revisdo da ficha
de inscricdo, espera-se que haja a possibilidade de, no futuro, coletar
as informacdes de modo mais coerente, permitindo comparagdes mais
detalhadas, incluindo a proporcionalidade e taxa de aprovacao dos

grupos, bem como sua interseccdo com outras informacgoes.

Outros grupos raciais que receberam inscricdes Nnos processos
seletivos de mestrado ndo foram considerados nos graficos e tabelas
acima, pois encontraram apenas quatro inscricdes somando todos os
processos. Foram realizadas apenas duas inscricdes de pessoas de
origem oriental, uma em 2018 e outra em 2019, sendo que nunca houve
nenhuma aprovacao de pessoas desse grupo. Houve duas inscrigoes
de pessoas autodeclaradas indigenas: uma em 2017 e outra em 2019,

sendo que em 2019 a inscrigao foi aprovada.
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A introdugéo de agbes afirmativas nos processos seletivos

Se levarmos a sua efetividade o posicionamento presente na portaria
normativa do Ministério da Educagcdo (MEC) n° 13, de 11 de maio de
2016 (BRASIL, 2016), em que se estabelece a necessidade e normativas
basicas para acgdes afirmativas em programas de pds-graduagao
brasileiros, respeitando-se a "autonomia” universitaria e mesmo “os
principios de mérito inerentes ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico
e de inovacao’, a elaboracdo de propostas de agdes afirmativas por
parte de instituicbes de ensino superior impde-se através do projeto
em que essas instituicdes encontram-se envolvidas: ndo apenas formar
profissionais qualificados, mas também promover a diminuicdo de

desigualdades sociais em geral.

Essa compreensdo das universidades publicas como meios para
chegar a fins considerados benéficos para a sociedade como um todo
e que devem estar ligados aos objetivos cientificos e tedricos dessas
instituicdes € importante na compreensao de como as agdes afirmativas
podem ser elaboradas e praticadas tanto na graduacéo quanto na pds-
graduacao, respeitando-se as diferencas entre estes niveis formativos e
a autonomia das instituicdes, que, no caso particular da pds-graduacao,
utilizaram desse direcionamento para formular suas préprias normativas,
tendo a liberdade de realizar as discussdes e estabelecer as regras

internas para tais processos.

Considerando que apenas com aimplementacdo de agdes afirmativasem
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diversos ambitos (e ndo apenas na graduagéao) seria possivel promover
0 acesso ao conhecimento de partes significativas da populagdo que
muitas vezes ndo podiam encontrar oportunidades de acesso aos
espacgos académicos, sua realizagdo se mostra cada vez mais urgente.
As acOes afirmativas na pds-graduacao puderam ser pensadas, com
Isso, para promover a diminuicao de “"desigualdades sociais resultantes
de passivos histdricos ou atitudes discriminatorias atuais”, de forma
que pessoas pertencentes aos grupos a que se direcionam estas
acdes nao sofram mais com processos discriminatérios e segregaticios

(BRASIL, 2016).

Ainda que nao tenha encontrado sua validacdo em forma de lei, como
no caso das ac¢des afirmativas na graduacao', a Portaria n° 13 do MEC
serviu de base para as normativas estabelecidas no nivel de pds-
graduagao da UFABC, por exemplo, como fica explicitamente indicado
no texto do regimento da pds-graduacgao stricto sensu ja indicado

anteriormente (BRASIL, 2019, p. 12).

Em acordo com isso, nos processos seletivos de mestrado e doutorado
de 2020 do PPGFIL-UFABC ocorreram as primeiras inclusdes destas
normas nos editais que regulam cada processo. No caso, no edital
do processo de mestrado encontramos o seguinte texto acerca

deste ponto:

Serdo oferecidas até 30 (trinta) vagas para o Curso de

13 Ver Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012, regulamentada pelo Decreto nK 7.824, de 2012,
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Mestrado. Sendo 22 (vinte e duas) vagas destinadas a
concorréncia geral, 06 (seis) vagas ao programa de cotas
destinado aos candidatos autodeclarados negros ou
indigenas e 02 (duas) vagas exclusivas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD). O nUmero de vagas a ser preenchido sera
definido em funcéo da existéncia de candidatos classificados
nos termos do presente Edital e da disponibilidade de
professor orientador. (BRASIL, 2020, p. 61).

Esse edital, portanto, representa a forma como a inclusdo de acdes
afirmativas foi direcionada no PPGFIL-UFABC para dois grupos:
candidatos autodeclarados negros ou indigenas, cuja designacdo é
feita por vezes como PPI (Pretos, Pardos e Indigenas) e PcD (Pessoas
com Deficiéncia). Ambos os grupos incluem-se dentre aqueles que
foram alvos de discriminacgao e violéncia histdricas no Brasil, incluindo
aqui processos tado distintos quanto cruéis envolvendo pessoas
desses grupos. A intencdo, portanto, era que mais pessoas desses
grupos participassem e conseguissem efetivamente ser aprovadas nos
processos seletivos do PPGFIL-UFABC, de modo que encontrassem

um meio de acesso a comunidade académica de pds-graduacao.

Como apenas 0s processos seletivos de 2020 apresentaram essa
normativa em seus editais, podemos considerar as informacdes dadas

por ambos para uma compreensao numeérica desses aspectos.

No processo seletivo de mestrado, houve 10 solicitagcdes de participacao

no programa de cotas PPI dentre as inscricdes. Dentre essas inscrigoes
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que solicitaram participar do programa, 5 foram aprovadas. No mesmo
processo houve 1 solicitagcdo de participacédo no programa de cotas

PcD, sendo que nao houve aprovacoes.

Um mecanismo semelhante foi utilizado no processo seletivo de
doutorado, quando houve 3 solicitagcdes de participacdo no programa
de cotas PPI e, dentre elas, houve 1 aprovacdo. No caso do programa
de cotas PcD, houve uma Unica solicitagdo de participacdo e

também 1 aprovacao.

Conclusao

Retomando os objetivos declarados no inicio deste documento,
encerramos esta exposicdo indicando que estas paginas sdo um
primeiro passo em uma série de publicagdes planejadas por esta revista
com o fim de indicar ndo sé a composi¢cao de nosso programa de pds-
graduacao, no sentido de apresenta-lo, mas de iniciar, com este espaco,
uma compreensao e discussao acerca dos perfis discentes e docentes,
seja em suas desigualdades, seja no sentido de concretizar um perfil de
pesquisa e producao de conhecimento filosdfico. Portanto, consideramos
que nao é demais reafirmar que isso é parte de um esforgo que visa ser
ainda maior, mais completo e sistematizado em torno dessas questoes
e que aqui nao encontra sua forma dltima e nem mesmo preliminar, mas

antes um esforco intelectual e de compreensao de nossa situacao.

Acreditamos que tal passo explicitamente implica uma posicéo
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interpretativa e politica em torno dessas questdes e fatos, embora
saibamos também que para que isso se efetive, deve ser ampliado o
acesso as informacdes e dados, além de anadlises e interpretacdes,
ndo s6 divulgando numeros, mas chamando especialistas € membros
da comunidade para discuti-los e apresentarem seus pontos de vista.
No atual contexto de realizacdo, portanto, esperamos encontrar nas
maos de leitoras e leitores exigentes ndo apenas criticas severas e
qualificadas, mas o senso de comunidade para partilhar conosco as
discussdes aqui implicadas, ndo negligenciando os esforgos coletivos

para que seja mesmo possivel essa troca.

A participacao, por fim, de leitoras, leitores, estudantes, professoras
e professores, pesquisadoras e pesquisadores, pode ser realizada
também por meio do envio de sugestdes, questdes e criticas,
que com satisfacdo serdo recebidas por nds através do endereco
eletrénico oficial da Revista de Filosofia Instauratio Magna:

Instauratio.magna@utfabc.edu.br. Convidamos para que participem de

nossa construgdo conjunta desta publicagao.
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